
Bijlage 1 Geografische ligging Kenia en concurrenten 
 
Figuur 1.1: Afrikaanse continent: Kenia en Malawi 

 
 (Bron: www.lib.utexas.edu, 2005)
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Fig 1.2 Aziatische continent: India, China, Sri Lanka, Indonesië, Viet Nam en Japan 

 
(Bron: www.wuarchive.wustl.edu, 2005). 
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Bijlage 2 Geografische ligging Senegal en concurrenten  
 
Fig 2.1: Afrikaanse continent: Senegal, Nigeria en Sudan 

 
(Bron: www.lib.utexas.edu, 2005)
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Fig. 2.2: Aziatische continent: China, India, Indonesië , Myanmar (Burma) 

 
(Bron: www.wuarchive.wustl.edu, 2005). 
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Fig 2.3: De Verenigde Staten van Amerika 

 
(Bron: www.media.maps101.com, 2005). 
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Bijlage 3 Overzicht onderzochte ILO conventies 
 

- Conventie C10 (1921): Het doel van C10 is onder andere, er voor te zorgen dat  
kinderen jonger dan 14 jaar niet te werk mogen worden gesteld in een publieke of 
private onderneming, dan wel in een branche hiervan, afgezien van buiten de in 
het land vastgestelde schooltijden. Indien kinderen buiten de vastgestelde 
schooltijden aan het werk worden gezet, dan mogen deze werkzaamheden niet 
van dien aard zijn dat dit de aanwezigheid op school in gevaar brengt. Daarnaast 
is het zo dat de perioden en uren voor praktijklessen zo mogen worden 
georganiseerd dat het mogelijk wordt om kinderen voor licht agrarisch werk in te 
zetten, in het bijzonder voor licht werk dat met de oogst te maken heeft. Echter, 
dit mag niet ten koste gaan van de totale periode van scholing, welke niet minder 
mag zijn dan 8 maanden per jaar. 

 
- Conventie C11 (1921): Het doel van C11 is, er voor te zorgen dat agrarische 

werknemers dezelfde mogelijkheden hebben als industriële werknemers om zich 
als groep te organiseren. Daarnaast verplichten de landen die deze conventie 
ondertekenen om alle belemmeringen weg te nemen die een vrije vereniging van 
agrarische werknemers in de weg staan. Een conventie als deze maakt het 
mogelijk om als agrarische werknemers binnen een bedrijf invloed uit te oefenen 
op het gevoerde beleid en als zodanig een open dialoog te hebben over de 
heersende arbeidsomstandigheden. 

 
- Conventie C129 (1969): Deze conventie heeft tot doel dat ieder land dat deze 

conventie ondertekend een eigen systeem van arbeidsinspectie ontwikkelt en 
naleeft met betrekking tot landbouw. De functies van deze systemen zijn: 

o Het veiligstellen en de naleving van nationale wetten op 
arbeidsomstandigheden die betrekking hebben op de bescherming van 
werknemers tijdens hun werkzaamheden via onder andere een maximaal 
aantal uren dat gewerkt mag worden, een minimumloon, een minimum 
aantal rustmomenten en vakanties, de tewerkstelling van vrouwen, 
kinderen en jonge personen en andere gerelateerde zaken, voor zover deze 
zaken door arbeidsinspectie kunnen worden gecontroleerd. 

o Het  voorzien in technische informatie en advies aan werkgevers en 
werknemers met betrekking tot de meest effectieve manieren om aan de 
wettelijke arbeidseisen te voldoen. 

o Het onder de aandacht brengen van gebreken of misbruik die niet specifiek 
worden gedekt door de bestaande wetten en hiervoor voorstellen indienen 
voor de verbetering van de bestaande wetten en regels. 

 
- Conventie C182 (1999): Deze conventie heeft tot doel om de ergste vormen van 

kinderarbeid af te schaffen. Hierbij wordt een leeftijd gehanteerd voor kinderen 
van jonger dan 18 jaar. Onder de ergste vormen van kinderarbeid worden 
verstaan:  

o Alle vormen van slavernij of praktijken die op slavernij lijken, zoals de 
verkoop en handel in kinderen, gedwongen of verplichte arbeid, inclusief 
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gedwongen of verplichte rekrutering van kinderen in een gewapend 
conflict. 

o Het gebruik, dan wel aanbieden van kinderen in het kader van prostitutie 
voor het produceren van pornografie of pornografische handelingen. 

o Het gebruik, dan wel aanbieden van kinderen voor illegale activiteiten, in 
het bijzonder voor de productie en verhandeling van drugs zoals 
gedefinieerd in de betreffende internationale verdragen.  

o Werk wat, gezien haar aard of de omstandigheden waarin het wordt 
uitgevoerd, waarschijnlijk schadelijk is voor de gezondheid, veiligheid of 
waardigheid van kinderen. 
(ILO, 2005). 
 

Elk van de landen die conventie C182 ratificeert, verplicht zich tot het ontwerpen 
en instellen van een actieprogramma wat zorgdraagt voor de eliminering van de ergste 
vormen van kinderarbeid. Deze programma’s moeten worden ontworpen en ingesteld in 
samenspraak met de relevante overheid-, werknemers- en werkgeversorganisaties, met in 
achtneming van de standpunten van andere betrokken organisaties. Elk land zal, met in 
achtneming van het belang van onderwijs ten aanzien van het elimineren van 
kinderarbeid, effectieve en aan tijd gebonden maatregelen nemen om:  
 

- De deelname van kinderen aan de ergste vormen van kinderarbeid te voorkomen. 
- Te voorzien in de nodige en gepaste assistentie voor het onttrekken van kinderen 

aan de ergste vormen van kinderarbeid, alsook voor hun rehabilitatie en sociale 
integratie. 

- Toegang tot basisonderwijs veilig te stellen en, waar mogelijk en toepasbaar, 
hoger onderwijs te bieden voor alle kinderen die onttrokken zijn aan de ergste 
vormen van kinderarbeid. 

- Kinderen met een verhoogd risico te identificeren en te helpen. 
- De speciale situatie van meisjes in acht te nemen. 

(ILO, 2005). 
 

- Conventie C184 (2001): Deze conventie heeft onder andere tot doel er voor zorg 
te dragen dat landen die dit verdrag ratificeren, periodiek een nationaal beleid 
uitvoeren en herzien ten aanzien van veiligheid en gezondheid in landbouw. Dit 
beleid moet gericht zijn op het voorkomen van ongelukken, verwondingen en 
sterfgevallen voorkomend uit, verbonden met of ontstaan tijdens de uitvoer van 
agrarisch werk. Dit, door middel van het uitschakelen, minimaliseren en 
controleren van gevaren in de agrarische werkomgeving. De aangewezen 
competente autoriteit in een land zal zorgdragen voor corrigerende maatregelen en 
toe te passen straffen in overeenstemming met nationale wet- en regelgeving, 
inclusief, waar toepasbaar, de schorsing of beperking van die agrarische 
werkzaamheden die een direct risico vormen voor de gezondheid van 
werknemers, totdat de omstandigheden die aanleiding geven tot de schorsing of 
beperking zijn gecorrigeerd (ILO, 2005). 

 


