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Voorwoord

Dit onderzoek was zonder een aantal personen niet tot stand gekomen. Allereerst wil ik mijn vier respondenten bedanken. Simon, Bram, René en Montyn, bedankt voor de tijd die jullie hiervoor vrij namen. Het was soms niet makkelijk een afspraak te maken, maar jullie waren altijd flexibel en toegankelijk. Daarnaast wil ik mijn begeleider Gijs van Campenhout bedanken. Door zijn constructieve, opbouwende commentaren is dit onderzoek geworden zoals het nu is. Tenslotte gaat mijn grote dank uit naar de applicatie ‘FocalFilter’, die me tijdens het schrijven afhield van mijn vaste gewoonte om om de tien minuten op een ‘niets-met-dit-onderzoek-ter-doende’ website te kijken. 

Samenvatting

In deze thesis staat centraal wat de invloed van studentensportverenigingen in een studentenstad is en wat de binding van leden hiermee is. Studenten bepalen een groot deel van het dagelijks leven in een studentenstad. Hierbij is de vraag hoe de sporen van de studentensport bij uitstek, roeien, terug te lezen vallen in de stad zelf. Als leidraad voor het onderzoek staat de onderzoeksvraag ‘In hoeverre zijn er verschillende sporen van de studentensportverenigingen ruimtelijk (on)zichtbaar in studentensteden en hoe is de binding van leden met deze sporen?’ centraal. Deze sporen worden onderverdeeld in materiele- (traces) en non-materiele sporen (non-traces). Leden zijn vervolgens aan deze sporen gebonden, wat een gevolg heeft voor de place attachment van een lid.

Deze vraag is beantwoord door het afnemen van mental map’s en in depth interviews, met in totaal vier respondenten van twee verschillende studentenroeiverenigingen in Groningen, Gyas en Aegir. Uiteindelijk is duidelijk geworden dat er zowel tussen- als binnen verenigingen geheel andere plekken van belang zijn. Tussen verenigingen verschillen zowel de traces als non-traces van elkaar. Aan verenigingen vallen andere plekken te koppelen met andere betekenissen, aangezien het beide verschillende culturele groepen zijn. Gyas is bijvoorbeeld gevestigd aan de snelweg, waar Aegir achter de IKEA zit. 

Binnen  verenigingen zijn vooral verschillen voor wat betreft de materiele sporen zelf. De impact die bepaalde plaatsen met zich meebrengen is gebonden aan het soort lid binnen de vereniging. Wedstrijdroeiers drukken bijvoorbeeld op andere plekken een stempel belangrijk dan competitieroeiers. Dit ligt aan het verschil in focus, een wedstrijdroeier is gefocust op winnen terwijl voor een competitieroeier gezelligheid het belangrijkste is. Bestuursleden focussen zich vooral op status en imago.

Uiteindelijk kan opgemaakt worden dat er zowel een verschil tussen verenigingen is, als een verschil binnen verenigingen op het gebied van traces en non-traces, en place attachment. Verschillende culturele groepen stoten andere sporen uit met verschillende betekenissen, zelfs onder de leden van een groep zelf. 
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1.		Introductie

1.1 	Aanleiding

Veel studenten treden in hun studententijd toe tot een studentensportvereniging. In totaal sporten ruim 100.000 studenten, georganiseerd en ongeorganiseerd, tijdens hun studie. Samen dragen deze sporters tijdens hun studietijd bij aan ontmoeting, ontspanning, inspanning, recreatie en prestatie (de Jonge 2011). Het sporten bij een studentensportvereniging wordt over het algemeen betiteld als meer dan sporten op zich; gezelligheid staat hoog in het vaandel (Studentensport Nederland 2013). Dit onderscheid zich over het algemeen van burgerverenigingen, waarbij de sport zelf de voornaamste reden is voor het toetreden tot een vereniging. 

Studentensportverenigingen hebben een eigen soort cultuur ontwikkeld, met elk zijn eigen soort sporen. Door deze sporen wordt het duidelijk welke plek tot welke groep behoort (Anderson 2010). Een burgerlid heeft vooral een binding sporen binnen de vereniging zelf, zoals bijvoorbeeld rugbyspelers met plaatsen binnen een rugbyvereniging (van Campenhout en van Hoven 2013). Voor studenten in specifieke zin is dit nog niet onderzocht. Hierdoor wordt het interessant om te kijken of dit ook voor een studentensport geldt. 

Hierbij rijst de vraag op welke wijzen gezien kan worden dat een studentensportvereniging zich in een studentenstad bevindt. Studenten bepalen een groot deel van het dagelijks leven in een studentenstad, valt dit terug te zien in de uitstoot van sporen van studentensportverenigingen? En welke binding hebben leden van een studentensportvereniging met de uitgestoten sporen?

1.2	Onderzoeksdoel

In dit onderzoek zal de invloed van een studentensportvereniging in een studentenstad onderzocht worden. Hierin zal vooral de binding van de vereniging met de stad centraal staan in plaats van vice versa. Twee  studentensportverenigingen binnen dezelfde stad worden onder de loep genomen, waardoor er zo tevens een verschil gemaakt kan worden binnen het kader van de studentensportverenigingen zelf. Hierdoor wordt uiteindelijk duidelijk hoe verschillende studentensportverenigingen zich binnen een studentenstad gedragen op zowel zichtbare als non-zichtbare wijze. 












1.3	Onderzoeksvragen

Bij het behalen van dit onderzoeksdoel zal toegewerkt worden naar het beantwoorden van een centrale vraag:

“In hoeverre zijn sporen van de studentensportverenigingen ruimtelijk (on)zichtbaar in studentensteden en hoe is de binding van leden met deze sporen?”

Om hier een zo juist mogelijk antwoord op te krijgen, is het onderzoek gestructureerd aan de hand van drie subvragen.

- 	Zijn er plekken in de stad  aan te wijzen die meer te linken zijn aan de ene sportvereniging en vice versa? Waarom is dit zo en wat zijn de gevolgen hiervan?
- 	Zijn in verschillen (in historie) tussen de gevestigde studentensportverenigingen? Hoe is de relatie tussen de clubs?
- 	In hoeverre is er een verschil in cultuur/imago/status/symboliek tussen de studentensportverenigingen?


Het artikel is opgedeeld aan de hand van drie hoofdlijnen. Eerst zal het begrip place attachment bediscussieerd worden. Dit concept zal als kerntheorie gebruikt worden, waar vervolgens alle verwante begrippen aan opgehangen worden. Hierna zal de methodologie besproken worden, waarin uitgelegd wordt hoe het onderzoek opgezet is. Tenslotte zal de discussie naar de sporen van Gyas en Aegir in Groningen geanalyseerd worden.




















2.		Theoretisch kader

2.1	Traces 

Binnen gebieden op elk schaalniveau komen cultureel achtergelaten sporen voor. Hierbij kan een onderscheid gemaakt worden tussen het soort sporen. Onder traces worden de zichtbare, materiele en fysieke objecten gezien. Volgens Anderson (2010, p.5) kunnen onder -materiele sporen- ‘dingen als gebouwen, borden, beelden’, met andere woorden;- duidelijke kenmerken in de fysieke omgeving verstaan worden. Het gaat hier veelal om tastbare zaken die te relateren zijn aan een bepaalde cultuur of culturele groep die betekenis heeft gegeven aan een plek. Het maken van traces kan plaatsvinden op grote schaal, zoals bijvoorbeeld de Eiffeltoren. Veel meer traces vinden echter op kleinere schaal plaats, waarbij het beste voorbeeld het spuiten van graffiti op een muur is. Hierin wordt duidelijk dat cultureel leven zijn doorslag heeft tot elk schaalniveau in de maatschappij (Anderson 2010).

Zichtbare traces worden door verschillende culturele groepen en individuen anders opgevat. De trace is met een idee voor ogen door een culturele groep in een bepaalde tijd gemaakt. Deze gedachtegang hoeft iemand van buiten de culturele groep niet te hebben, en kan in de loop der tijd veranderen. Hierbij is Trafalgar Square, waarin een onderscheid gemaakt wordt in sporen van verschillende tijden die voor andere opvattingen tussen groepen zorgen (met het Alison Lapper beeld uit de negentiende eeuw en het Horatio Nelson standbeeld uit de twintigste) een goed voorbeeld aangezien deze beelden andere betekenissen uit verschillende tijden vertolken (Anderson 2010). 

2.2	Non-traces

Daarnaast bestaan er non-materiele sporen die achtergelaten worden door een cultuur. Voorbeelden hiervan zijn evenementen, emoties en activiteiten en zijn onder non-traces te scharen.  Deze non-fysieke sporen vallen op te delen in historie, symbolen en sociale cultuur binnen een culturele groep. Hoewel materiële sporen meer duurzaam van aard zijn in omgevingen zijn non-materiele sporen van even groot belang doordat non-traces dieper doordringen in de harten van mensen (Anderson 2010).

Historie
Een onderdeel van de cultuur die in een groep heerst is de historie ervan. Historie valt niet gelijk op te merken in ruimtelijk gedrag, maar ‘het is evident dat de cultuur van een plaats verbonden is met de historie van de plaats’ (Philo & Kearns 1993, p. 4). Historie is een non-trace die lange tijd doorwerkt. Men hanteert een bepaald gedrag waarin vroegere ervaringen en gebeurtenissen een rol spelen, hierdoor worden normen en waarden gecreëerd. Door historie binnen een sociale groep kan er zelfidentificatie plaatsvinden onder de leden;- het verleden is een culturele aanwezigheid in het heden en speelt daardoor een belangrijke rol in de attachment van leden aan een vereniging en de daaraan verbonden plaatsen (Philo & Kearns 1993). Culturele identiteiten komen ergens vandaan, ze hebben histories. Het is een proces in plaats van een product (Hall 1993). Said (1985) bespreekt dit in zijn boek, met het proces van ‘othering’. In de historie van een cultuur zijn wij-zij relaties belangrijk  met betrekking tot de vorming van een eigen culturele identiteit. 

Hierdoor worden culturele groepen gepositioneerd in de maatschappij, wat een ander soort van representatie van de culturele groep als gevolg heeft.

De vorming van een imago wordt beïnvloed door een gemeenschappelijke historie, doordat historie de basis is voor een cultuur. Het soort cultuur bepaalt hoe de leden van een vereniging zich gedragen. De vorming van een imago behelst tevens het vormen van grenzen voor de buitenwacht. Door het imago van de groep te benadrukken heerst de gedachte dat diegene zich anders ziet, dan iemand die buiten de groep valt. Hier vindt bordering plaats, waarmee bedoeld wordt dat een groep beperkingen stelt aan mensen die buiten de groep vallen, en plaatsen geclaimd worden. Hierdoor wordt duidelijk wie waar hoort, maar ook wie waar niet hoort, wat uitsluiting genoemd wordt. Groepen proberen ‘een cultureel en geografisch systeem van ordening te vestigen in een locatie. Non-traces worden daarbij gebruikt om toekenning van een plek en identiteit te controleren en reguleren ’ (Anderson 2010, p. 44). 

Sociaal
Mensen identificeren zich bij voorkeur met een groep waarmee ‘ze veel gemeen hebben, ze worden geaccepteerd en goed aansluit bij hun behoeften’ (De Jong 2012). Toch vormt een lid van de vereniging zich ook naar de cultuur die heerst in een vereniging. Hier sluit de sociale identiteitstheorie van Tajfel en Turner (1982) op aan, door in te gaan op de combinatie van groepsdenken met individuele denken. Volgens de sociale identiteitstheorie bestaat het zelfconcept uit twee delen;- persoonlijk en collectief. Het individuele deel beslaat de eigen gedachten, normen en waarden van een groepslid. Het collectieve deel is van een groter belang in een groep, het groepsdenken staat hierin centraal. 

Een groepslid stemt zijn gedrag af door te kijken naar de collectieve normen en waarden van een groep, om zo aan de gedragsverwachting te voldoen. Ashforth en Mael (1989, p. 14) stellen dat ‘individuen groepsbanden zoeken en zichzelf classificeren in verschillende sociale categorieën om hun positie in de sociale omgeving te bepalen’. Collectieve fenomenen kunnen niet opgesplitst worden in individuele processen doordat er sprake van groepsdruk is, hierdoor is groepsgedrag een proces op zichzelf (Hogg 2006). Dit wordt het motivationele proces genoemd;- men kijkt niet naar wat men zelf wil, maar hoe de groep het wil. Wanneer iemand zich sterk identificeert met een groep heeft dit een sterker zelfbeeld ten gevolge, en wordt gedrag geuit wat conformeert aan het gedrag binnen de groep (Dam 2010). Degene zal zich sterker verbonden voelen met de sociale normen van de groep, uit angst voor negatieve reacties (De Jong 2012). Daarnaast loopt het categorisatie proces, wat inhoudt dat men in verschillen tussen groepen gaat kijken. Door dit conformerende gedrag met de groep worden sociale categorieën door individuen vaak gerepresenteerd in de vorm van prototypen. Dit zijn ‘wazige pakketten, geen checklists, van attributen, als bijvoorbeeld houding en gedrag, dat een groep definieert en onderscheidt van een andere groep’ (Hogg & Reid 2006, p. 10). 

Doordat groepen van elkaar onderscheiden worden komt het gevoel van behoren tot een imagined community naar boven (Anderson 1983). Een verbeelde gemeenschap is ‘een groep die, ongeacht de werkelijke ongelijkheid en de exploitatie hierbinnen, altijd gebonden wordt door een diepe, horizontale kameraadschap’ (Anderson 1983, p. 6). Door bij een dergelijke groep te behoren verandert de zelfidentiteit van een persoon, statusvorming is een gevolg van dit proces. 
Des te verder de individuele ontwikkeling van een identiteit is, des te hoger de status (Marcia 1980). Deze verschillen in status hebben als gevolg een verschil in associaties en links die ermee gemaakt worden, wat resulteert in een verschil in imago tussen de verschillende status-groepen (Berman et. al. 2001). Door gelijkenissen die groepsleden vertonen ontstaat er een groepscohesie (Ellemers et. al. 2002) en wordt er een imago gecreëerd. Personen die buiten de cultuur van de groep leven vormen uiteindelijk een beeld van de sociale groep op basis van dit imago.

Symboliek
In het uitgeoefende gedrag van leden die tot een culturele groep behoren speelt symboliek een grote rol. Symbolische waarden worden gedefinieerd als ‘betekenissen, waaronder meningen, rituele praktijken, kunstvormen en ceremonies, maar ook informele culturele vormen als taalsoort, roddels, verhalen en dagelijkse routines ’ (Swidler 1986, p. 273). Een voorbeeld hiervan is het hebben van een collectief verhaal. Door een gemeenschappelijke vorm van ervaringen binnen een sociaal geconstrueerde groep  te hebben, zorgt dit voor verbondenheid tussen de leden. Hierdoor wordt collectieve actie gemakkelijker doordat de isolatie tussen personen verbroken wordt (Pringle 2008).

Symbolen in een cultuur zijn niet iets wat op één bepaalde manier te definiëren is. Dit komt omdat symboliek iets ‘polysemisch is en op verschillende manieren geïnterpreteerd kan worden, aangezien communicatie iets dubbelzinnigs is en mensen in berichten lezen wat ze graag willen zien. Symbolen zijn plooibaar’ (Schudson 1989, p. 155). Voor leden van een culturele groep zullen bepaalde symbolen een andere betekenis hebben en anders ontvangen worden dan voor leden buiten de groep, met als gevolg een verschil in ruimtelijk gedrag. Voor Nederlanders zal bijvoorbeeld een bordje met een kangoeroe er op niets betekenen, terwijl dit voor Australiërs wel iets betekent. Hierdoor vinden er verschillen plaats in soort opvatting van symbolen tussen verschillende culturele groepen.

2.3	Place Attachment

Over place attachment is veel onderzoek gedaan, waarin duidelijk wordt dat het begrip uitgelegd kan worden op verschillende manieren. Manzo en Perkins (2006) stellen dat place attachment een dynamisch proces is dat zowel positieve- als schaduwkanten kent. Uit het onderzoek van Manzo en Perkins blijkt dat geromantiseerde opvattingen over gevormde beelden niet altijd stroken met de realiteit, wat invloed heeft op het gedrag en motivaties. Tevens behandelt Leach (2002) place attachment, waarin het identificeren en verlangen naar een plaats centraal staat. Volgens Leach (2002, p. 301) is ‘identiteit het effect van prestatie’, waardoor gesteld kan worden dat place attachment ‘een product is van prestatie ’ (in Van Campenhout & Van Hoven 2013, p. 1).

Uiteindelijk is place attachment een multi-dimensioneel proces, waarbij er op emotionele wijze ‘spaces’ getransformeerd worden in ‘places’ (Giuliani 2003). In het PPP-model wordt place attachment onderverdeeld in drie categorieën, deze categorieën zijn factoren die de band van een individu met een plaats bepalen; persoon (het individuele gedeelte gecombineerd met collectieve gedeelte) plaats (de fysieke en non-fysieke component van een gebied) en proces (het gevoel, cognitie en gedrag). Deze factoren behelzen verschillende elementen die zich door de tijd heen gevormd hebben (Scannel & Gifford 2010). 

Zonder plaats is het onmogelijk een vorm van place attachment op te bouwen. Hierdoor spelen in de binding met een plaats traces en non-traces een belangrijke rol (Anderson 2010). Plaatsen worden ‘gemaakt door kruispunten van cultuur en context. In meer detail gesproken, plaatsen worden gevormd door een warboel van sporen’ (Anderson 2010, p. 5). Deze sporen worden traces genoemd, ‘markeringen, residuen of overblijfselen ’ (Anderson 2010, p. 5) die achtergelaten zijn in het gebied ten gevolge van culturele activiteit. Hierbij kan gedacht worden aan materiele objecten als standbeelden, gebouwen en objecten, maar ook aan non-materiele residuen als emoties en gebeurtenissen.

Traces en non-traces worden geproduceerd om ‘een gevoel van de wereld om ons heen te creëren’ (Anderson 2010, p. 10). Sporen worden continue gemaakt door leden van verschillende groepen binnen een plaats en beïnvloeden de betekenis en identiteit van plekken. Door het dynamische karakter zijn plaatsen ‘voortdurende composities van sporen’ (Anderson 2010, p. 5). Deze sporen zijn niet neutraal, ze karakteriseren een plek met een sociale groep. Achter een plaats gaan diverse betekenissen schuil. Door de verschillende emotionele banden en symbolische betekenissen dat iemand met bepaalde plaatsen heeft verandert de persoonlijke plaats-identiteit, met als gevolg een verschil in cognitief beeld van een plaats tussen personen (Williams & Roggenbuck 2008). Door sporen te combineren kan de heersende identiteit van een plek worden gedefinieerd en bepaald. Het zegt iets over de cultuur die heerst in een groep, doordat zo de waarden en normen naar voren komen (Anderson 2010).

2.4 Conceptueel model

Place attachment staat centraal in dit onderzoek. Dit kan bestaan door de sporen waar men zich verbonden mee voelt. De zichtbare sporen worden traces genoemd, wat onderverdeeld kan worden in objecten, gebouwen en plaatsen in het fysieke milieu. Non-traces zijn de onzichtbare sporen die binnen een cultuur uitgestoten worden; een sociaal ascpect, historisch gedeelte en symboliek spelen hierbij een rol. 

[image: ]
Figuur 1: Conceptueel Model



3.		Methodologie

3.1	Methoden van dataverzameling

Dit onderzoek bestaat uit drie fasen, waar elke fase zijn eigen onderzoeksmethode met zich meebrengt. Deze fasering van onderzoek is gemaakt om stapsgewijs en zo precies mogelijk in te kunnen haken op de vooraf ontbrekende kennis over de invloed van studentensportverenigingen in studentensteden. In totaal zijn vier respondenten bereid gevonden mee te werken aan dit onderzoek.

Voor elk ‘in-depth interview’ vindt een ‘mental-map’ sessie plaats, wat de respondent vraagt een beeld te geven van zijn of haar gebruik, meningen en kennis van de omgeving (Trell & van Hoven 2010). Door de respondent in kwestie een wit vel voor te leggen en hem de vrije loop laat gaan voor het beschrijven van de (in zijn ogen) spore die de vereniging achterlaat in Groningen, worden verscheidene zaken uitgelicht. Ten eerste kan op deze manier gezien worden welke traces en non traces hij belangrijk vindt voor de vereniging. Hierbij is het belangrijk op te letten welke sporen hij bijvoorbeeld centraal in het papier zet,  groot tekent of juist helemaal weg laat. Daarnaast speelt in de mental map sessie place attachment een belangrijke rol. Door zijn getekende sporen te onderbouwen, wordt duidelijk waarom sporen getekend zijn. Hierdoor is de mental mep sessie een nuttig instrument, het combineert de visie van respondenten op de uitgestoten sporen met bijbehorende binding. De sessies zijn goed verlopen, door elke respondent geen verplichtingen of grenzen op te leggen zijn er nuttige resultaten uitgekomen.

Deze mental map werd als startpunt gezien voor het aansluitende ‘in-depth interview’, omdat het zo specifiek duidelijk wordt hoe de respondent de sporen ziet waar in het interview op voortgebouwd kon worden. In-depth interviews zijn semi gestructureerd van aard en worden door Legard, Keegan en Ward (2003, p. 138) ook wel genoemd als een ‘conversatie met een doel’. Het combineert structuur met flexibiliteit, is interactief en werkt verdiepend. Door een flexibel interview te houden is er ruimte voor de respondent zijn eigen verhaal met weinig beperkingen. In het in depth interview werd vooral ingegaan op de vragen ‘waarom’ traces/non-traces zijn zoals ze zijn en ‘wat’ deze sporen met leden doen. Uiteindelijk zijn er vier interviews afgenomen. Het eerste interview is afgenomen bij Simon Braaksma thuis (13/05/2013), de tweede bij Bram Sonsma thuis (13/05/2013), het interview met Rene van der Linden op Aegir (22/05/2013) en het interview met Montyn Stoffels op Gyas (23/05/2013). De locaties zijn in Figuur 2 te zien.  Alle vier interviews zijn goed verlopen en nuttig gebleken voor het inwinnen van juiste data, doordat de lijn van de vragen goed aangehouden en er niet teveel afgeweken is. 
. 
Achteraf gezien had het onderzoek versneld kunnen worden door de respondenten eerder te benaderen. Het was erg lastig om de juiste persoon op het juiste moment te pakken te krijgen, wat tot een enig uitstel leed. Door in het vervolg de respondent zo vroeg mogelijk te benaderen is er sprake van een grotere speling dan er nu was. Daarnaast zijn de eerste twee interviews niet opgenomen maar ter plekke uitgetypt. Het was lastig om de combinatie tussen luisteren en typen te maken, iets wat ik bij de interviews met beide praeses’ (Rene en Montyn) vermeden heb. 


Afsluitend is er een fotoverslag gemaakt van bepaalde sporen die genoemd werden in de ‘mental- maps’ en ‘in-depth interviews’. Een dergelijk verslag ‘kan beschrijving, uitleg, analyse, emotie, invloed en dergelijke produceren’ (Rose 2011, p. 319). Het is cruciaal de relatie tussen de foto’s en tekst op elkaar af te stemmen, aangezien een fotoverslag een argument kan onderbouwen (Rose 2011). Door deze foto’s te linken aan een bewering of argument wordt deze versterkt en opgehelderd, zo wordt het duidelijker voor een lezer te zien wat er precies mee bedoeld wordt. Deze foto’s heb ik voornamelijk genomen op de clubhuizen zelf, aangezien hier de meest prominente sporen te vinden waren die nuttig waren voor het onderzoek.
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Figuur 2: GIS kaart met de locaties van beide verenigingen en de afgenomen interviews

3.2	Analyse van de data

Het onderzoek naar de sporen die studentenroeiverenigingen Gyas en Aegir nalaten heeft plaatsgevonden in mei 2013. Bij het werven van respondenten is een onderverdeling in ledensoort gemaakt. Het criterium van verschillende ledensoorten per vereniging was op welk soort wijze het lid aan de vereniging gebonden is. Hierbij wordt onderscheid gemaakt in (non-) bestuursleden en soort lid, wedstrijd- of competitieroeier. Dit onderscheid is gebaseerd op de verschillende belevingswerelden wat de afzonderlijke categorieën hebben. Door een onderverdeling te maken in deze categorieën wordt een beter beeld verkregen van het verschillende soort sporen die een vereniging nalaat. 






Het verwerken en coderen van de data is verwerkt via het kwalitatieve data verwerkingsprogramma Atlas TI. Hierbij is gecodeerd op de belangrijkste aspecten van het onderzoek. De theorieën uit het theoretisch kader zijn allen door middel van codes in het interview uitgelicht. In totaal zijn er acht codes gebruikt; cultuur, imagined community, imago, place attachment, roeien studentensport, social identity theory, status en traces. Door deze codes te gebruiken werd er al snel een duidelijker overzicht gegeven en viel het interview beter te interpreteren in relatie met het onderzoek.

3.3	Ethische aspecten

Ethisch gezien zijn er geen grote problemen voorgekomen. Mijn standpunten over het algemeen zo onafhankelijk en objectief mogelijk, aangezien er in vanuit mijn opzicht geen subjectieve belangen speelden. De respondenten zijn behandeld met de inachtneming van het idee dat ze hun eigen club waarschijnlijk in een positiever daglicht stelden dan hun concurrent, wat meegenomen is in het onderzoek door het in perspectief te plaatsen. De opgestelde onderzoeksvragen waren niet dermate kwetsend, dat het gevolgen had voor enig toegebracht letsel. Dit werd nogmaals bevestigd door het interview te hebben teruggekoppeld met de respondent.
































4.		Resultaten: sporen van Aegir en Gyas in Groningen

Roeien is lange tijd populair onder studenten in Nederland. Rond 1900 is de populariteit gegroeid, doordat toen de studentenroeiverenigingen en Koninklijke Nederlandse Studenten Roei Bond (KNSRB) opkwamen. Met het voorbeeld in Engeland, de race tussen Oxford en Cambridge in Engeland, voor ogen, besloten de eerste studentenroeiverenigingen in Nederland Njord (Leiden) en Laga (Delft) een wedstrijd te organiseren;- de Varsity (KNSRB 2013). De populariteit van roeien in het studentenleven valt te duiden doordat roeien een sport is een waarmee op latere leeftijd begonnen kan worden, en alsnog de top te behalen valt. Doordat de sport gemakkelijk te leren is, zijn er weinig obstakels om binnen een korte tijd een hoog niveau te behalen voor degenen die bereid zijn hard te trainen (Laga 2012). Relatief snel liggen grote evenementen als de Olympische Spelen dan ook binnen bereik. Hiernaast speelt de teamspirit die in een roeiclub heerst mee in de populariteit onder studenten. Doordat roeien binnen een vereniging meer is dan iets individualistisch, speelt gezelligheid ook een belangrijke rol voor het toetreden tot een dergelijke vereniging (NL-Roei 2011). De opkomst van het studenten-roeien heeft de populariteit van de sport alleen maar doen stijgen en is van gigantische betekenis geweest voor het Nederlandse roeien an sich, Nederlandse studenten zijn in het verleden vaak erg succesvol geweest op, bijvoorbeeld, de Olympische Spelen (Martens & Smits 2009).

4.1	Traces

Aegir en Gyas zijn de twee studentenroeiverenigingen die gevestigd zijn te Groningen, hiervan heeft Aegir  een corporale achtergrond en Gyas niet. Per vereniging spelen andere plekken belangrijke rollen in de cultuur. ‘Plekken zijn het medium en het bericht voor cultureel leven. Ze zijn waar culturen, gemeenschappen en mensen zichzelf wortelen en zichzelf definitie geven’ (Anderson 2010, p. 37). De sporen die de verenigingen achterlaten zijn verschillend, doordat ze beide verschillende soorten verbeelde gemeenschappen zijn (Anderson 1983). Een voorbeeld hiervan zijn de locaties waar de twee studentenroeiclubs in Groningen gevestigd zijn; Aegir zit in het oosten van de stad en Gyas in het zuiden. Beide verenigingen roepen hierbij verschillende associaties op. Aegir wordt gezien als ‘de roeivereniging die achter de IKEA zit’ en Gyas als ‘de Roeivereniging die aan de snelweg zit’ (Rene, 22, praeses Aegir). (Figuur 3) 
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Figuur 3: Het bord van Gyas, wat vanaf de snelweg goed te zien is en waar Gyas zodoende om bekend staat. Montyn (21, praeses Gyas): ‘Gyas staat bekend als de roeivereniging langs de snelweg. Wanneer het donker is gaat het licht achter het bord aan, waardoor het prominent zichtbaar is vanaf de weg’. 
Foto: Sjoerd Niels de Vries (2013)


Naast het onderscheid tussen de plekken die van belang zijn voor beide studentenroeiverenigingen valt er een horizontaal onderscheid binnen Gyas en Aegir zelf te maken. Competitieroeier Simon (23, Aegir) geeft fundamenteel andere plekken en gebeurtenissen aan dan wedstrijdroeier Bram (20, Gyas), wat betekent dat er bij de verschillende soorten roeiers andere plaatsen geassocieerd worden. Voor een competitieroeier zijn vooral veel fysieke objecten van belang, als bij Simon (23, Aegir) ‘het saphok, de kroeg (Vindicat), het verbindingskanaal, Ome Ko en de BoWa (Botenwagen)’. Wedstrijden en gebeurtenissen als ‘BLIK (introperiode), EJW (eerstejaarsweekend), SRG (Studenten Roeiregatta Groningen) en de Spelen’ worden wel genoemd, maar blijken van minder belang te zijn. Bij wedstrijdroeier Bram (20, Gyas) valt gelijk op dat er sprake is van een geheel andere focus. Wedstrijden als de ‘NOOC en Olympische Spelen Rio’, en wedstrijd-gerelateerde begrippen, zoals ‘roeibaan Harkstede, de Bosbaan in Amsterdam en het Hoornsemeer’, staan centraal in zijn sporenkaart. Een reden hiervoor werd eerder gegeven door Scannel en Gifford (2010), die stellen dat sporen onder andere door individuele gebeurtenissen gevormd worden. De plaatsen waar het verschillende soort lid aan denkt bij de vereniging zegt iets over hemzelf, door de band die hij door de tijd heen met deze plekken heeft opgebouwd.
 
Tevens is er sprake van een  verticale gelaagdheid binnen een vereniging tussen de bestuursleden en de competitie-/wedstrijdroeiers. Dit komt doordat bestuursleden een andere belevingswereld hebben dan roeiers, aangezien ze met de bestuurlijke kant van de vereniging te maken in plaats van  de sportieve kant. Wat opvalt is dat beide bestuursleden minder in gebouwen of gebeurtenissen denken, maar meer in historie en symboliek. Rene (22, praeses Aegir) denkt in begrippen die verwant zijn aan de historie van de vereniging, zoals ‘Olympische Spelen ’72, van Starkenborghkanaal (kanaal gelegen aan vroegere locatie van Aegir, waarin de hoogtijdagen beleefd werden), Heereweg 118 (een voorheen Aegir huis) en Zuiderhaven en het Groninger museum (de vorige locaties van Aegir)’. Een opvallend punt is dat het eigen saphok, het boothuis en de kleedkamer vergeten worden. Voor Montyn (21, praeses Gyas) speelt symboliek een grote rol in de doorwerking van Gyas in Groningen. Dit komt naar voren in zijn getekende mental map (figuur 4), waar in het midden van het papier een ontzettend grote jas getekend staat een tekst die ‘Gyas jassen voor wedstrijdroeiers, clubroeiers en bestuur -> dagelijkse Groningse straatbeeld’ luidt. Het dragen van kledij van Gyas (er naast staat een pet van Gyas) is belangrijker en wordt als prominenter spoor ervaren dan gebouwen of gebeurtenissen die met Gyas te maken hebben.
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Figuur 4: Mental Map van Montyn Stoffels (21, praeses Gyas)
4.2	Non traces: historie

In de historie van beide verenigingen liggen grote verschillen. Een reden hiervoor is dat de niet-corporale studentenroeiverenigingen pas in de later opgericht werden (KNSRB 2013). Zo ook in Groningen, waar ‘Algemene Groninger Studenten Roeivereniging Gyas’ 86 jaar later (in 1964) dan de corporale studentenroeivereniging in Groningen opgericht werd. De aan het corps gelieerde studentenroeivereniging ‘Groninger Studenten Roeivereniging Aegir’ werd in 1878 al gesticht. 

Dit grote verschil in historie valt tussen de verenigingen niet te miskennen en ligt ten grondslag van de cultuur binnen beide verenigingen. De cultuur van Aegir heeft een veel rijkere historie dan die van Gyas. Waar Aegir vroeger enkel voor corpsleden toegankelijk was, werd dat in de jaren ‘70 gewijzigd. Hierdoor waren ook niet-corporale studenten vrij om lid te worden van de studentenroeivereniging (Gyas 2013). Doordat Aegir een sub-vereniging is van Vindicat Atque Polit heeft dit de cultuur die er binnen Aegir heerst beïnvloed. Ondanks dat er genoeg niet-corporale leden lid zijn van Aegir, dienen ze zich wel te houden aan de soorten regels die er heersen. Het historische verschil uit zich in mores en tradities, zo stelt Simon (23, competitieroeier Aegir);- “Hier is sprake van een  hemd-jas-das cultuur, met veel mores en tradities wat regels zijn die voor het grootste gedeelte overgenomen van Vindicat. Geschiedenis is van belang, wat je onder andere terugziet met oud Aegir.”

De cultuur van Aegir onderscheid zich van Gyas op het punt van geschiedenis. Deze geschiedenis uit zich in de vorm van mores, ‘een uitgebreide set van ongeschreven omgangsvormen’ (Montijn 1998, p. 244), en tradities, oorspronkelijk allemaal ‘’invented’ en slechts door het patina van ouderdom geheiligd’ (Wellenstein 1998, p. 224). In het clubhuis van Aegir wordt dit op zichtbare wijze duidelijk. Boven de bar in het ‘saphok’ hangt een roeiboot aan het plafond. Deze roeiboot blijkt gebruikt te zijn tijdens de Olympische Spelen van 1972 in München (figuur 5). Deze Spelen staan hoog aangeschreven in de historie van Aegir aangezien de complete heren 8, een aparte klasse in de roeiwereld, bestond uit leden van Aegir. Dit geeft aan dat men trots is op de geschiedenis en prestaties die zijn behaald. Daarnaast hangt de wand vol met bordjes van oud besturen. Zo wordt het mogelijk te zien wie welk jaar de dienst uitmaakte in het bestuur. Deze plekken markeren het saphok van Aegir, ze vormen een soort identiteit van de ruimte. Door dit soort voorwerpen aan de muur te hangen, worden momenten uit het verleden teruggehaald, wat ervoor zorgt dat ze tot de identiteit van een plaats toebehoren en ze voor een collectieve binding tussen leden zorgen (Pringle 2008). 
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Figuur 5: De roeiboot van de Olympische Spelen 1972 (München), die boven de bar in het saphok van Aegir hangt. 
Foto: Sjoerd Niels de Vries (2013)
Bij Gyas speelt geschiedenis een minder grote rol in de cultuur dan bij Aegir. Doordat de vereniging in 1964 afgescheiden is van burgerroeivereniging ‘de Hunze’ heeft Gyas minder historie. Echter speelt dit de ‘Gyanen’ geen parten en hebben ze niet het gevoel dat ze iets missen. Zo zegt Bram (20, wedstrijdroeier Gyas):

“We doen het op ons eigen manier. Aegir is corporaal, Gyas juist anti-corporaal. Bij Gyas is na een roeiwedstrijd een roeifeest waar geen  jasje-dasje cultuur heerst. Gyas weet zich te onderscheiden door normaal te doen, er zijn geen kleine regeltjes zoals bij Aegir, zoals wanneer je bijvoorbeeld een blouse draagt met een vakje erop, dat het er dan af wordt gescheurd.”

Het verschil in historie heeft verschillende uitwerkingen op beide verenigingen. Waar Aegir trots is op zijn historie en er mee pronkt met mores en tradities, is dit bij Gyas niet het geval en valt vooral het tegenovergestelde op te merken. 

4.3	Non traces: sociaal

Roeiverenigingen zijn een soort imagined community. Leden van de verbeelde gemeenschap hebben in grote lijnen dezelfde waarden en normen maar zullen elkaar nooit allemaal goed leren kennen, zoals ook bij een grote studentenroeivereniging het geval is (Anderson 1983). Voor personen die buiten de gemeenschap vallen gelden andere waarden en normen, zoals het geval is in het verschil van cultuur tussen Aegir en Gyas. Leden van beide groepen nemen een andere identiteit aan, doordat ze in een andere plaats en sociale context zijn. 

De cultuur bij Gyas verschilt essentieel dan dat van Aegir. Waar Aegir vooral de nadruk legt op de historie, mores en tradities, luidt bij Gyas het credo ‘onderscheiden door normaal te doen’. Zoals Said (1985) al bespreek vindt hier een soort van othering plaats tussen beide studentenroeiverenigingen. Door beide fundamenteel andere gedachten te hebben, wordt er automatisch in wij-zij gevoelens gedacht. Gyas is, volgens Simon (23, competitieroeier Aegir) ‘een knorrige bende, met meer gezellige muziek etcetera. Een T-shirt dragen is hier genoeg, er zijn geen regels’. Gyas leden zijn echter een andere mening toegedaan. Montyn (21, praeses Gyas) stelt: ‘Bij Gyas draait het veel minder om status. Bij Aegir is het vooral haantjesgedrag, bij Gyas draait het niet om profileren en top de top behoren’.

Deze verschillen in cultuur resulteerde vroeger nog wel eens in conflicten, maar momenteel is de relatie bekoeld. Zo weet Bram (20, wedstrijdroeier Gyas) te zeggen: ‘Er is geen haat onderling, meer leuke en gezonde concurrentie’.  Rene (22 praeses Aegir) vervolgt, ‘wat ik bijvoorbeeld wel een goede grap vind is dat Gyas een paar jaar geleden het kopslot heeft losgekoppeld en gebracht naar Gyas. Nou ja, harstikke leuk maar daarna brengen ze gewoon weer terug en klaar. Stel dat dit zeg maar 20 jaar geleden was geweest, of 10, dan hadden we ze nooit weer terug gezien..’. Door lid te zijn van een verbeelde gemeenschap als Gyas of Aegir, wordt een bepaald gedrag getoond die ten faveure is van de vereniging. Deze inter-personele banden tussen individuele leden van een groep wordt ook wel groepscohesie genoemd (Ellemers et. al. 2002). Wanneer een Gyaan niet lid was geweest van Gyas, was het onwaarschijnlijk geweest dat hij dergelijk groepsgedrag uit zou oefenen tegenover Aegir, en vice versa (Dam 2010).

Binnen Aegir draait veel om status zowel binnen als buiten de vereniging, wat uit te leggen valt door de corporale achtergrond. Verschil in status resulteert in een verschil in associaties en links die met desbetreffende persoon gemaakt wordt. Status binnen een roeivereniging is te ontwikkelen en wordt vaak gezien als een pad van ontwikkeling, door de tijd heen kan dit veranderen (Berman et. al. 2001, p. 514). Binnen de studentenroeiwereld heerst een enorme drang naar trainen en winnen. Door te presteren binnen de roeiwereld, brengt dat een soort status met zich mee. Zowel binnen Gyas als Aegir worden wedstrijdroeiers als roeiers met meer status gezien dan de ‘comporoeier’, doordat ze zich lang inzetten om een doel te behalen en ‘heel hard trainen. Het komt dus vanzelf wel, maar het is niet zo dat die mensen die status afdwingen door hoog van de toren te blazen’, aldus Montyn (21, praeses Gyas).   

Binnen Aegir vindt er nog een ander statusvormend aspect plaats. ‘Hier heb je de vier Gouden Haakjes, die bedoeld zijn voor de vier roeiers van de Oude Vier (jaarlijkse roeiers van de Varsity) van Aegir. Tevens hangt er nog een 5 gouden haakje naast, voor het geval de stuur een man is.  Alleen zij mogen hun kleren aan deze gouden haakjes hangen, wanneer er onbekende kleren aan de haakjes hangen worden deze er zonder pardon van af gehaald.’ (Rene, 22, praeses Aegir). Deze vier haakjes staan symbool voor prestatie, status en eer binnen de vereniging (figuur 6). Zoals Schudson (1989, p. 155) beschreef zijn deze haakjes dubbelzinnig op te vatten. Voor een niet lid van Aegir hoeft het totaal geen betekenis te hebben, terwijl het voor een lid bepaalde consequenties met zich meebrengt wat tot een verschil in ruimtelijk gedrag leidt. Zo vertelt Montyn (21, praeses Gyas): ‘op Aegir heb je van die bepaalde regeltjes zoals het fietsenrek het dichtst bij de ingang is alleen voor de oud 4, dat is een roeibegrip, maar als ik er ben heb ik er totaal geen moeite mee om fiets daar neer te zetten’. Dit is een vorm van place attachment, aangezien leden van verschillende verenigingen aan vereniging gebonden plekken anders verbonden zijn.
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Figuur 6: De vier gouden haakjes in de kleedkamer van Aegir, bestemd voor de ‘Oude Vier’. 
Foto: Sjoerd Niels de Vries (2013)
Door het grote verschil in culturen tussen de roeiverenigingen heeft Gyas een ander imago dan Aegir. Zowel Bram (20, wedstrijdroeier Gyas) als Simon (23, competitieroeier Aegir) spreken van de ‘balletjes versus de knorretjes’, de corporale roeier tegenover de niet-corporale roeier. Dit heeft grote impact op het imago van beide verenigingen. Gyas wordt gezien als de gewone, niet-corporale vereniging waarbij iedereen gelijk gesteld wordt. De vereniging doet zijn best dit imago te behouden, door leden met elkaar te betrekken en invloed te geven binnen de vereniging. Bram (20, wedstrijdroeier Gyas): ‘Gyas is veel groter dan Aegir, maar er heerst wel de ons kent ons mentaliteit, een voorbeeld hiervan is bijvoorbeeld ‘Gyas is voor jou’. Dit is een week voor eerstejaars ploegen, waarin elke ploeg een week heeft die dan verzorgd moet worden’. 

Over het corps, dus ook corporale zustervereniging Aegir, vindt veel stereotypering plaats. Deze stereotyperingen verwijzen naar ‘lidmaatschap in bepaalde sociale categorieën, waarbij een bepaald gedrag geassocieerd wordt’ (Kunda & Thagard 1996, p. 284). Hierdoor is het zelfs kleinste incident vaak voldoende om een vooroordeel te bevestigen, zoals bijvoorbeeld een eenmalige arrogante houding (Vis 2002). Door de mores die Aegir hebben schuilt bij de buitenwacht vaak het idee dat je als lid van de vereniging ‘altijd ergens tegenop moet boksen’ (Montyn, 21, praeses Gyas). 






Vanuit Aegir zelf ziet men dit anders, zo stelt Rene (22, praeses Aegir);- ‘We hebben een beetje het idee dat de gedachte heerst dat er op Aegir alleen maar gezopen werd, wat natuurlijk niet zo is, en dat het niet meer werd gezien als een roeivereniging, maar ik heb het idee dat het steeds beter wordt. Dat zie je onder andere terug in de roeiprestaties, die dit jaar ook goed zijn.’ Hij vervolgt, ‘het soort mensen wat hier rondloopt zijn naar mijn mening iets minder gauw je vriendje, maar ze durven je wel echt kritiek te geven’. Deze iets hardere, volgens Simon (23, competitieroeier Aegir) ‘lompe mannencultuur’ die binnen de vereniging heerst, straalt het ook uit naar de neutrale Groninger. De factoren zorgen voor een ander soort imago wat Aegir heeft, de vereniging wordt vooral gezien als een vereniging die zich kenmerkt door de mores en hoge mate van statusvormende aspecten die er binnen heerst.
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Toch hebben beide verenigingen, naast de verschillende cultuur, ook een zeer groot aspect gemeen. Studentenroeiverenigingen hebben over het algemeen aanzien onder studenten door het label studentensport dat het met zich meedraagt, met als gevolg dat studenten graag tot deze vorm van verbeelde gemeenschappen willen behoren. Zoals Rene (22, praeses Aegir) beschrijft 

“Eigenlijk is het behoren tot een roeivereniging meer dan roeien. Ik heb het idee dat als je bij een roeivereniging zit dat je het idee hebt dat je bij een hogere laag studenten zit zeg maar.. dat je voor je gevoel in de toplaag van de studenten zit.”

Naast het sportieve aspect speelt het behoren tot een selecte groep dus een rol voor de toetreding tot een studentenroeivereniging. De soorten privileges veranderen door bij een vereniging te behoren, wat een verandering in identiteit tot gevolg heeft (Anderson 1983). Een lid associeert zich graag aan de vereniging, wat in ruimtelijk gedrag te merken is. Het publiekelijk uitdragen van lidmaatschap van Gyas en Aegir wordt geuit in het dragen van jassen, met de naam van de vereniging, roei-categorie en het logo erop. Dit uitdragen is een privilege voor wedstrijdroeiers en bestuursleden, voor competitieroeiers geldt de ongeschreven regel dat ze niet een jas behoren te dragen. 

Dit is een vorm van status, zowel buiten de vereniging als binnen de vereniging zelf, aldus Montyn (21, praeses Gyas): ‘Wanneer je je eerste pakje van Gyas hebt, staat het wel ergens voor in de zin van dat je een selectieperiode moet doorlopen, keihard trainen en je hoort bij de beste 8 van een 30 á 35 man, waar je jezelf gewoon in geknokt hebt … Dus in die zin denk ik ook dat zo’n jas, dat geld denk ik voor iedereen in heel Nederland, corporaal of niet, dat dat iets is waar je trots op bent. In die zin is dat wel status en in die zin is dat ook wel een vorm van status dat wedstrijdroeiers binnen Gyas hebben, er wordt anders naar gekeken dan competitieroeiers’. Bram (20, wedstrijdroeier Gyas) noemt vervolgens, ‘je behoort tot een bepaalde groep wat select is en je graag wil uiten’. Deze manier van uiten is een vorm van symboliek. Voor een niet roeier heeft de jas weinig aanzien, door de gebrekkige kennis van de betekenis maar voor iemand uit de roeiwereld betekent de jas een vorm van status die de roeier verworven heeft. 









4.5	Place attachment

De vereniging waartoe men behoort heeft een eigen cultuur, wat ervoor zorgt dat ‘de jongeren voor zichzelf een eigen identiteitspositie construeren’ (Anderson 2010, p. 41). Zoals Casey (2001) stelt, wordt er in de loop van de tijd een persoon-plaats relatie ontwikkeld. Deze relatie beïnvloedt zowel de zelfidentiteit van een lid, als de identiteit van de plaats waar Aegir of Gyas aan gebonden is. 
Plaatsen beginnen in waarde te stijgen voor een verenigingslid naarmate de  sporen en de betekenissen ervan een rol beginnen te spelen in het ruimtelijk gedrag van een Gyaan of Aegir-lid (Casey 2000). 

Hierbij ligt de nadruk op de zichtbare sporen van Gyas en Aegir, zowel in Groningen als erbuiten. Deze sporen zijn zoals eerder beschreven niet neutraal voor het lid, ze brengen een impact met zich mee voor en hebben een waardevolle betekenis (Anderson 2010). Door plekken in te richten worden culturen geuit en versterkt aangezien het een vorm van ‘place attachment’, ofwel een emotionele band met zich meebrengt, wat gunstig is voor de vorming van identiteit binnen de vereniging (Gu & Ryan 2008). 

Het is van belang een onderverdeling te maken in het soort roeier, aangezien het soort place attachment per persoon en categorie varieert doordat iedereen verschillende plaats gerelateerde houdingen, gedragingen en gevoelens heeft (Manzo & Perkins 2006). Door de verschillende ervaringen en belangen is er niet sprake van een uniform soort van place attachment binnen Gyas en Aegir, maar zowel binnen- als tussen verenigingen lopen doorkruisende vormen van betekenis met verbondenheid aan een plaats die allen van elkaar verschillen.  




























5.		Conclusies

In dit artikel is behandeld welke sporen van verenigingen zichtbaar en non-zichtbaar zijn in een studentenstad. Door te analyseren welke traces en non-traces studentenroeiverenigingen Gyas en Aegir achterlaten, wordt een inzicht gegeven in welke invloed dé studentensport op studentenstad Groningen en omstreken heeft (Anderson 2010). Met dit onderzoek is onderzocht welke vorm van place attachment een verenigingslid heeft met fysieke plekken of gebeurtenissen die gerelateerd zijn aan desbetreffende vereniging en hoe de culturen van beide verenigingen vanaf de zijlijn gezien te interpreteren zijn. Uiteindelijk is gebleken dat uitgestoten sporen per persoon verschillend zijn, aangezien iedereen een verschillende soort van place attachment met een plaats heeft. Doordat mensen op verschillende wijzen aan een plek gebonden zijn, zijn er verschillende vormen van place attachment; sporen zijn dubbelzijdig op te vatten. 

Tussen verenigingen als binnen verenigingen vindt een grote vorm van variëteit in place attachment plaats. Voor wedstrijdroeiers spelen doorgaans evenementen een grote rol, zoals de Olympische Spelen 2014 in Rio. Competitieroeiers erkennen vooral fysieke plaatsen, zoals het clubhuis en de kroeg. Tenslotte zijn voor bestuursleden status en imago van groot belang, aangezien ze de vereniging aanzien geven (Anderson 2010). Tussen deze leden is een verschil in belevingswereld en interessegebied, wat er voor zorgt dat ze allen andere ruimtes en gevoelens betitelen als belangrijk.

Daarnaast wordt besproken hoe de verschillende culturen zijn sporen op non-fysieke wijze na laten. Ten grondslag hieraan ligt een verschil in imago tussen verenigingen, gevoed door het corporale karakter wat een cultuur domineert (Kunda & Thagard 1996). Doordat er opzichtig naar de historie, mores en tradities verwezen wordt, nemen plaatsen een ander karakter aan dan de niet corporale studentenroeivereniging (Hofstede 1980). Status is van groter belang bij de corporale vereniging, al worden beide verenigingen door studenten als imagined communities met veel aanzien gezien, door het studentikoze karakter dat roeien met zich meebrengt. Studentenroeiverenigingsleden zijn doorgaans trots tot deze verbeelde gemeenschap te behoren en uiten deze vorm van status door middel van symboliek, zoals het voeren van een eigen soort taal en het dragen van aan de vereniging verwante kledij.  
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Appendix

-----
INTERVIEW GUIDE

Doel : De reden onderzoeken waarom mensen zich bij roeiclubs aansluiten, welke plekken in Groningen aan welke roeiclub te linken zijn en het verschil in imago duiden.
Structuur/aanpak: Afgebakende in-depth interviews, zodat het specifieke doel in acht genomen blijft en niet te ver afdwaalt/uitgeweid wordt. Tevens is een grote(re) steekproef mogelijk dan lange ongestructureerde interviews, door de ‘tijdsissue’ die het met zich mee brengt.
Karakteristieken: Open vragen, semi gestructureerd (opgestelde vragen, daarnaast inhaken op gegeven antwoorden), conversatie, gedrag/observaties/reflectie opnemen
Introductie
- Introduceren: naam, studie, geen lid studentenroeivereniging. 
- Reden onderzoek: de invloed onderzoeken van de studentensport bij uitstek in de studentenstad bij uitstek. Hoe zijn de sporen van Gyas en Aegir terug te vinden in Groningen?  
- Acquisitie: zo bij u/jou terecht gekomen, vragen toestemming om het gesprek digitaal te mogen op nemen, vertrouwen verkrijgen participant
- Informatie verwerking: Informatie die verkregen wordt enkel tbv het onderzoek! Eventueel scriptie toesturen na afronding 
- Informeel begin interview/uitleggen: laagdrempelige, korte vragen, secundaire informatie inwinnen (naam, leeftijd etc.), geen foute/goede antwoorden, tijd ervoor nemen

Start interview

“Mental map tekening”
- Schematische schets welke gebouwen toegekend worden aan de vereniging 
     (grensoverschrijdend)
- Wat is de eerste plek/plekken die bij je opkomt/opkomen als je aan Gyas/Aegir denkt? 
     (kroegen, club, boothuis)
- Wat is de reden tot het benoemen van deze plekken en wat doet die plek met je? 
     (sponsoring, gevoelens door verleden/behaalde overwinning, vaak aanwezig, ) 

“Affiniteit met plekken in Groningen – zichtbare doorwerking”
- Draagt deze plek/plekken een specifiek soort van cultuur mee die typerend is voor Gyas/Aegir? 
     (hoe kun je zien dat deze plekken tot Gyas/Aegir behoren)
- Welke plekken van andere vereniging weet je te benoemen? Wat is hier de reden voor? 
     (heeft dit invloed op je ruimtelijk gedrag, vermijden van  deze plekken)
- Bestaan er verschillen tussen deze vereniging gebonden plekken? 
     (spreiding in de ruimte, intrinsieke verschillen)




“Roeien als studentensport in sociale zin”
- Waarom ben je lid geworden van een roeiclub en niet van een andere sportvereniging? 
     (roei je al langer?)
- Wat is volgens jou de reden voor de relatief bescheiden plek die de roeisport inneemt in het burgerleven ten opzichte van roeien als studentensport? 
     (waarom is roeien een studentensport, stereotypering)
- Waarom heb je voor Gyas/Aegir gekozen (en niet voor de ‘rivaal’)? 
     (uitstraling, affiniteit imagined community, sprake van samenwerking of rivaliteit)
- Zie je verschillen tussen de twee roeiclubs in het algemeen? 
     (in cultuur? in de soort mensen -leeftijd, studie, studentenvereniging? Vorming van identiteit?)

“ Imago studentenroeiverenigingen in Groningen ”
- Hoe probeert Gyas/Aegir zich te profileren in de stad? 
     (projecten, symbolen, spandoeken)
- Wat is de reden tot deze opzet?
     (naamsbekendheid, imagoverbetering, verbetering stad)
- Merk je het verschil in imago tussen beide verenigingen in Groningen? Hoe merk je dit terug? Waarin wordt dit vooral duidelijk? 
     (Gyas leden doorgaans anders gezien dan Aegir leden? ) 
- Wat is de reden dat men zo graag aan de desbetreffende vereniging geassocieerd wil worden en dit publiekelijk uit(draagt, getuige de kledij)? 
     (vergeleken met bijv. Knickerbockers die dit veel minder uit. status)

Afsluiting 
- Bedanken: ruimte voor vragen participant, reflectie, ervaringen delen
- Afronden: Op een juiste manier afscheid nemen, eventueel voor een ietwat langer gesprek over een ander subject.
















-----
INTERVIEW 1 – 13/05/2013

Interview met Simon Braaksma (23), competitieroeier Aegir, niet opgenomen

Draagt deze plek/plekken een specifiek soort van cultuur mee die typerend is voor Aegir?
Gyas is een knorrige (niet corporaal) bende, met meer gezellige muziek etc. Een T-shirt dragen is hier genoeg, er zijn geen regels. Aegir is veel corporaler. Hier is sprake van een  hemd/jas/das cultuur, met veel mores en tradities wat regels zijn, voor het grootste gedeelte overgenomen van Vindicat. Geschiedenis is van belang, wat je terugziet met oud Aegir. Ook is het dasjesvechten erg prominent aanwezig, wat inhoudt dat je elkaar vastpakt en tegen de bel dan wel grond gooit.
 
Welke plekken van andere vereniging weet je te benoemen? Wat is hier de reden voor?
Het vaatje, met  in de keiweek promo acties. Daarnaast het gebouw van Gyas langs de snelweg, waar ze ook roeien. We leven wat langs elkaar heen, het is ver van elkaar af.

Bestaan er verschillen tussen deze vereniging gebonden plekken?
Het is compleet aan de andere kant van stad, buiten de ring. Verhalenversjes worden gezongen in het eerstejaarsweekend, in dat opzicht speelt traditie erg bij Aegir. 

Waarom ben je lid geworden van een roeiclub en niet van een andere sportvereniging?
Ik ben lid geworden van een roeiclub doordat de combinatie van sporten en drinken me aansprak. Mijn broer kwam teon met Aegir, daarom ben ik erbij gegaan. Ik had roeien nog nooit gedaan, het is ook een typische studentensport.

Wat is volgens jou de reden voor de relatief bescheiden plek die de roeisport inneemt in het burgerleven ten opzichte van roeien als studentensport?
Roeien is een dure sport, bepaalde faciliteiten zijn  benodigd die je niet overal hebt of aan kunt schaffen, zoals bijvoorbeeld een kanaal. Daarnaast zijn roeiboten en alles er om heen erg prijzig, er is veel inleg met geld nodig, daarom zijn er waarschijnlijk minder verenigingen overal met als gevolg minder animo. Roeien is minder ingeburgerd in Nederland voor oudere mensen, voor studenten is het de ideale combinatie voor sporten en drinken waarmee je in een  korte periode ook nog iets mee kan bereiken, zoals bijvoorbeeld de spelen.

Waarom heb je voor Aegir gekozen (en niet voor de ‘rivaal’)?
Mijn broer zei dat het een mooie verenging was, in combinatie met het middelbare school roeien, de keuze heeft niks met sfeer of cultuur te maken

Zie je verschillen tussen de twee roeiclubs in het algemeen?
Een lid van Vindicat is vrijwel nooit lid bij Gyas. De cultuur op Aegir is een typische mannetjescultuur met het dasjesvechten als beste voorbeeld, er heerst een lompe mannencultuur




Hoe probeert Aegir zich te profileren in de stad?
Je ziet veel Aegir leden rondfietsen met wedstrijdjassen, daarnaast zijn er promo acties als spandoeken. Ook is er sprake van samenwerking met Gyas op topsportniveau, met als inzet de topsportcultuur in Groningen te verbeteren

Wat is de reden tot deze opzet?
Naamsbekendheid voor ledenwerving, ik weet niet of er projecten zijn met doel imagoverbetering

Merk je het verschil in imago tussen beide verenigingen in Groningen? Hoe merk je dit terug?
Aegir worden als balletjes gezien en Gyas als normale student, hier ligt de corporale achtergrond ten grondslag

Wat is de reden dat men zo graag aan de desbetreffende vereniging geassocieerd wil worden en dit
Dit is een traditie voor wedstrijdsroeiers, die wedstrijdjassen dragen, daarnaast zijn er ook nog  dispuutsjassen, maar deze jassen zijn dus niet voor iedereen besteedt. Waarschijnlijk is dit voor het profileren van roeien bij Aegir.

Dankjewel, dit was het interview!
























-----
INTERVIEW 2 – 13/05/2013

Interview met Bram Sonsma (20), wedstrijdroeier Gyas, niet opgenomen

Draagt deze plek/plekken een specifiek soort van cultuur mee die typerend is voor Gyas?
Aegir is corporaal, Gyas juist niet maar juist anti-corporaal. Bij Gyas is na een roeiwedstrijd een roeifeest, er heerst geen jasje-dasje cultuur. Gyas weet zich te onderscheiden door normaal te doen, er zijn geen kleine regeltjes zoals bij Aegir als bijvoorbeeld een blouse dragen met een vakje erop, dat het er dan af wordt gescheurd. Bij een borrel is er een feest op boothuis, bij Aegir is dit anders daar ze bijvoorbeeld geen muziek draaien. Bij Aegir is het vooral ook eenzijdig pronken met Vindicat, vanuit Vindicat speelt dit totaal niet. Gyas is veel groter dan Aegir, maar er heerst wel de ons kent ons mentaliteit, een voorbeeld hiervan is bijvoorbeeld ‘Gyas is voor jou’. Dit is een week voor eerstejaars ploegen, waarin elke ploeg een week heeft die dan verzorgd moet worden. Hieronder valt bijvoorbeeld koken, borrel organiseren, lunch etcetera. Bij  Gyas zijn niet zoveel regels maar iedereen moet het met zijn allen doen,  alles komt niet alleen op de commissie aan.

Welke plekken van andere vereniging weet je te benoemen? Wat is hier de reden voor?
Vindicat, voor de rest geen idee, het is gevestigd op een rotplek, achter ikea. Er is geen haat onderling, meer leuke en gezonde concurrentie

Bestaan er verschillen tussen deze vereniging gebonden plekken?
Beide verenigingen zitten op hele andere plekken in Groningen, eigenlijk kom je elkaar niet tegen. Er is een grote scheiding

Waarom ben je lid geworden van een roeiclub en niet van een andere sportvereniging?
Ik roeide in Leeuwarden ook al, in 2008 ben ik na de Olympische Spelen begonnen. Uiteindelijk roeien gekozen door teamsport, studentenroeien door gezelligheid 

Wat is volgens jou de reden voor de relatief bescheiden plek die de roeisport inneemt in het burgerleven ten opzichte van roeien als studentensport?
Roeien is een simpele sport, in 4 tot 6 jaar kun je tot Olympische Spelen komen door het sterkste moment van het lichaam. Daarnaast komt het ook door het label studentensport dat roeien heeft

Waarom heb je voor Gyas gekozen (en niet voor de ‘rivaal’)?
Ik heb het niet zo met het corporale, niet het ‘soort’ mens wat het aantrekt, Aegir profileert zich namelijk als zustervereniging van Vindicat

Zie je verschillen tussen de twee roeiclubs in het algemeen?
Ze zijn beide heel verschillend, al zijn ze wel hetzelfde in het opzicht dat mensen erop gaan die andere mensen willen ontmoeten,  hoogopgeleid zijn  en lid zijn van ACLO, dit is verplicht 




Hoe probeert Gyas/Aegir zich te profileren in de stad?
Er worden flyers rondgedeeld, in  de keiweek is het Fust als profilatiepunt. Ook worden er jassen gedragen ter profilering al hoeft Gyas zich niet te promoten omdat ze al vol zitten met 900 leden. Er zijn 2 perioden van de mogelijkheid lid te worden, in de lente en in de keiweek. Gyas heeft daarnaast projecten voor middelbare scholen met roeiles voor het opkrikken van jeugdroeien en ze laten gehandicapten op sommige momenten mee roeien. Gyas heeft Randstad als sponsor met als gevolg dat Gyas  geld krijgt als je via randstad aan werk komt. Daarnaast krijgt een lid van Gyas ledenkorting bij Perrysport

Wat is de reden tot deze opzet?
Qua imago voldoet Gyas aan de verwachting die men doorgaans heeft. Donderdagavond is er altijd een boothuissmaaltijd, met als doel puur gezelligheid. Je kan het zo groot maken als je wil, maar ook zo klein, zonder verplichting. 

Merk je het verschil in imago tussen beide verenigingen in Groningen? Hoe merk je dit terug? Waarin wordt dit vooral duidelijk?
Korporaal vs knorretjes. Lastig om te zeggen, aangezien ik logischerwijs lid van een vereniging ben

Wat is de reden dat men zo graag aan de desbetreffende vereniging geassocieerd wil worden en dit publiekelijk uit(draagt, getuige de kledij)?
Jassen zijn een eer dat je die mag dragen, aangezien dit alleen voor de wedstrijdselectie is en je zo zien laat dat je dat kan , en voor het bestuur. Aegir profileert veel meer dan Gyas, met petjes en dergelijke, bij Aegir is er sprake van meer uitdraging dan Gyas. Deze uitdraging is zo populair omdat het opvalt en het een soort van cool is. Hier kun je als voorbeeld nemen dat je ook niet met een Groningen University trui door Groningen loopt, maar wel met een New York University trui. Dat is ongeveer hetzelfde als met een Aegir of Gyas trui door Groningen te lopen, je behoort tot een bepaalde groep wat select is en je graag wil uiten.

Bedankt, dat was de laatste vraag!
















-----
INTERVIEW 3 – 22/05/2013

Interview met Rene van der Linden (22), praeses Aegir, opgenomen


Draagt deze plek/plekken een specifiek soort van cultuur mee die typerend is voor Aegir?
Goede vraag,vroegere locaties veel foto’s van bewaard gebleven en opgenomen in archieven. Gebouw is in 1888 gebouwd, precies honderd jaar na dato niewbouwboekje uitgegeven met allemaal informatie over geschiedenis van Aegir. Verspreid over alle leden en ligt hier nog steeds, wordt nog steeds uitgedeeld voor leden die dat verdienen. Daarin is dat terug te vinden. Jaren 70 en 80 liedjes over Aegir geschreven, dat blijft allemaal terugkomen bij de Aegir leden voor wat de geschiedenis was. 
Dus geschiedenis is belangrijk, dat onderscheid zich van Gyas in dat opzicht?
Dat weet ik niet, ik heb zelf nooit bij Gyas gezeten, maar dat onderscheid ons wel van andere verenigingen denk ik ja, dus ook van Gyas.
En ook nog op andere manieren, brengt dat een ander soort van cultuur met zich mee?
Dat kun je wel zeggen ja, als je binnen komt lopen kun je wel in een oogopslag zien dat het tot Aegir hoort. Natuurlijk ook door middel van kleurstelling want Aegir is rood en Gyas is cognac, en als je na gaat wat het verschil is inderdaad . En als je de logo’s en kleuren van Aegir en Gyas haalt kun je ook wel het verschil in stijl zijn , niet dat je van 10 op 10 mensen elke kunt herkennen van Aegir of Gyas maar wel dat je kunt zien dat waar ze vandaan komen denk ik. En dat is wel een gedeelte geschiedenis, want Aegir bestaat 125 jaar en Gyas 50 jaar. Er zit een hele geschiedenis voor en dat heeft een verschil gemaakt.

Welke plekken van andere vereniging weet je te benoemen? Wat is hier de reden voor? 
Plek van Gyas is dat bij Emmabrug of.. eh.. ik weet niet eens of dat waarheid is.. maar zit in ieder geval bij de snelweg bij Assen. Ik kom er wel enigszins regelmatig over de vloer, nu zeker in mijn bestuursjaar door de samenwerking, is op zich wel prima allemaal. Of dat invloed heeft, Aegir staat bekend als de roeivereniging die achter de IKEA zit en Gyas als de roeivereniging die aan de snelweg zit. 
Maar het is niet zo dat je de plekken vermijd van Gyas?
Nee, het was vroeger wel zo dat het iets meer dan gezonde rivaliteit was en de laatste 5 jaar eh.. hoe zeg je dat.. iets meer van samenwerking dan vroeger, zodat Groningen samen opbokst met de beste roeiers tegen de rest van het land. Nu is het gezonde rivaliteit, vroeger werden er verkeerd grappen uitgehaald die net wat te ver gingen maar nu niet meer. Wat ik bijvoorbeeld wel een goede grap vind is dat Gyas een paar jaar geleden het kopslot heeft losgekoppeld en gebracht naar Gyas. Nouja harstikke leuk maar daarna brengen ze gewoon weer terug en klaar. Stel dat dit zeg maar 20 jaar geleden was geweest, of 10, dan hadden we ze nooit weer terug gezien, nee dat zijn verkeerde grappen.





Bestaan er verschillen tussen deze vereniging gebonden plekken?
Dat is wel een goede ja, dat zie je in de stad wel terug, Aegir leden hebben wel een voorkeur voor de 9e cirkel om elkaar op te zoeken en Gyas leden meer voor het eeuh Golden Fust? Dat zie je dus vooral in de stad. En in de UB zie je eigenlijk beide verenigingen wel teruglopen, al heeft Aegir altijd een voorkeur voor verdieping 2 en 3, ik weet niet precies waar Gyas altijd zit maar goed.

Waarom ben je lid geworden van een roeiclub en niet van een andere sportvereniging?
Euuhm.. Op de middelbare school samen met een maatje waar ik mee naar Groningen ging zijn zus roeide al, ook bij Aegir. Toen zijn we hier een keer geweest en toen zijn we daarna eens wat gaan drinken in de stad. En kijk ik wist wel een beetje van roeien studentensport, opzich ik stond er wel voor open want ik vond het best wel. Twee weken later werd ik gebeld door een of andere dude van Aegir en die zei van ‘He binnenkort komt er eens een kamer bij ons vrij wil je dan hospiteren ?’. Dus ik zei van prima, ok harstikke chill. En toen kreeg ik eigenlijk gelijk een inschrijfformulier van Aegir onder mijn neus gedrukt, zo van het hoort er bij haha. Uiteindelijk ben ik er blij mee dat het zo gebeurd is hoor, het was niet dat het moest.

Wat is volgens jou de reden voor de relatief bescheiden plek die de roeisport inneemt in het burgerleven ten opzichte van roeien als studentensport?
Dat is een hele goede vraag inderdaad, ik weet niet of ik de vinger op de zere plek kan leggen en er een specifiek antwoord voor is, maar het is wel vanaf de jaren 1900 zo gegroeid toen de studentenroeiverenigingen en KNSRB opkwamen. Die hebben op een gegeven moment de boventoon gevoerd en dat is nooit meer weggegaan. Dat zie je momenteel ook wel terug, zo’n 80 procent van de internationale worden door de studenten gehad. En dat ja.. studenten voeren gewoon eigenlijk de, ja.. in principe is het.. weet niet precies hoe het zo gegroeid is.. stel je begint te roeien op je 14e, roei je van je 14e tot je 18e bij een burgervereniging, ga je studeren ga je bij een studentenvereniging, en ben je klaar ga je weer bij een burgervereniging. Dat is een beetje hoe het loopt, het komt vooral zo vast gehouden omdat er bij een studentenroeivereniging vaak meer kennis en kunde aan boord is om goed te leren roeien. Vooral mensen die dus tussen 18 en 26 zitten zegmaar. Qua aantallen valt het aantal studentenroeiers vergeleken met het burgerroeien nog wel mee denk ik, maar het is gewoon een hele beperkte leeftijdsgroep die je hebt. Als je de grafiekjes erbij pakt heb je dus van 12 tot 18 en dan van 18 tot 27 een enorme piek door studenten  die roeien en daarna vlakt het weer heel erg af.
Maar wat is dan de reden voor de populariteit onder studenten, en minder onder de burgers?
Ik denk dat het gekomen is door de KNSRB, dat vroeger nog toen de.. de oudste 3 verenigingen van Nederland zijn wel 3 burgerverenigingen, maar die organiseerden alleen maar toertochtjes. Daarna zijn heel snel de studentenroeiverenigingen gekomen zoals Aegir , Triton en die gingen heel snel varsity organiseren, en dit was eigenlijk gelijk de eerste serieuze roeiwedstrijd die gepland stond van de roeiwereld. Dit werd georganiseerd door studenten en was eigenlijk ook alleen voor studenten. Op een gegeven werden alle serieuze wedstrijden om de varsity heen gebouwd, en al het toerroeien en minder serieuze roeien werd door burgers gedaan en het serieuze wedstrijdroeien kwam echt bij studenten te liggen. Dus vandaar ja, ik weet niet of het vanuit daar zo gegroeid is en of dat, ja dat wat ik al zei, dat de KNSRB daar de boventoon in heeft gehad, het wedstrijdroeien gewoon het belangrijkste binnen het roeien te profileren en steeds naar een hoger plan te tillen. 


Daarna is het wel zo gegroeid en zo behouden met het feit dat studentenroeiverenigingen zo’n aantrekkingskracht hadden op junioren en dat komt vooral dat ze veel meer mogelijkheden en faciliteiten hebben en dat ze veel meer gericht zijn op de wedstrijdmentaliteit. Je moet eigenlijk gewoon wedstrijdroeien en daar moet je het hoogste in bereiken, en alles wat je daaronder valt is ook leuk maar minder belangrijk. 
Dus ze zorgen voor een soort van ‘push’ om het hoogste te bereiken.
Ja, dat klopt, en dat begint nu ook steeds meer.. bij de niet corporale verenigingen was het altijd leuk en alles je mag maar doen wat je wilt, en nu is dat ook steeds meer  van wedstrijdroeien is het hoogste wat je kunt doen, en dat lijkt me alleen maar goed voor de algehele concurrentie. Als je naar Duitsland kijkt is dat vaker dat burgerverenigingen vaak beter zijn dan studentenverenigingen. Dat komt omdat Duitsland natuurlijk een stuk groter is en dat veel minder te coördineren is, en daar hebben burgers gewoon veel meer middelen om goed te kunnen roeien. Met prestaties is Nederland volgens mij bij de hoogste 10 roeilanden van de wereld in zijn algeheel en de ambitie om top 5 te halen ofzo. Maar kijk de grote roeilanden zijn Engeland, Australie, Nieuw Zeeland, Duitsland, Amerika, Canada, nou dat ongeveer.. En die zitten er meestal wel boven maar soms heb je een goede generatie en dan kun je er boven eindigen.

Waarom heb je voor Aegir gekozen (en niet voor de ‘rivaal’)?
Ja dat heb ik eigenlijk al wat uitgelegd haha.. Ik wist eigenlijk niet eens dat Gyas bestond maar achteraf heb ik nooit spijt van mijn keuze, want wat ik zo van Gyas heb gezien denk ik dat ik bij Aegir op de goede plek zit. 
En waarom dan?
Door de uitstraling, maar ook door het soort mensen wat hier rondloopt, op een of andere manier zijn ze naar mijn mening iets minder gauw je vriendje maar durven ze je ook echt wel kritiek te geven. Ze zijn hier iets harder maar wel op een goede manier, als je iets goed doet wordt dat ook echt wel gewaardeerd. De mores en tradities zorgen voor de cultuurvorming hier op Aegir, dat is wel een goede houvast voor de.. Grotendeels is dat hetzelfde als Vindicat maar hier en daar wat accent verschillen.

Zie je verschillen tussen de twee roeiclubs in het algemeen?
Demografisch gezien is het op Gyas dat vooral oud leden langer blijven hangen, stel dat je 30 bent dat je dan nog steeds op Gyas zit. Ik heb het idee dat er op Aegir vooral een studentenvereniging is die ook wel bestuurt en voor de officiele student, dat er wel een studentikoos zootje is, wel een beetje chaos maar wel veel geregeld. En dat er op Gyas vooral veel meer geroeid wordt door leden die afgestudeerd zijn. 
Bij Aegir ben je klaar na je studententijd?
Het wordt wel gewaardeerd dat je blijft.. kijk er zijn ook veel mensen die blijven hangen bij Aegir voor de rest van hun leven omdat ze Aegir zo gaaf vinden en die worden dan ook opgevangen in oud Aegir, dat is een speciale stichting die ook weer speciale activiteiten organiseert voor die mensen. Die organiseren hier af en toe dan wat. Ze zijn heel actief voor een oud ledenbestand en ook altijd bereikbaar als je wat wilt vragen, maar het is niet zo dat ze hier altijd zijn. Maar ook veel mensen hebben zoiets van, en dat zit ook wel een beetje in de cultuur van Aegir, dat ze niet graag te oud willen worden omdat ze geen Aegir fossiel willen worden en door mensen raar aangekeken worden dat ze er nog zijn. Heel Nederland is jaloers op het oud leden bestand van Aegir, mede omdat ze zo actief zijn als oud leden zijnde.
Hoe probeert Aegir zich te profileren in de stad?
Sinds kort geleden hebben we daar een speciale functie in het bestuur daar voor opgezet, de commissaris externe betrekkingen, en die is verantwoordelijk voor de PR , promotie dus, en de sponsoring. In principe is ons maximaal nieuwe ledenaantal per jaar 300, en dan wordt er beoordeeld of we dat aankunnen of niet en als je daar overheen gaat wordt er geloot. Dat is vorig jaar gebeurd, toen waren er 380 aanmeldingen. De afgelopen jaren zie je wel dat het aantal leden met pieken en dalen omhoog gaat. 
Maar vinden er ook projecten plaats?
Ehm.. nee niet veel maatschappelijke projecten maar je ziet bijvoorbeeld wel dat er op Aegir veel netwerkborrels worden georganiseerd. Martini Sport, hebben we bijvoorbeeld een paar keer per jaar een netwerkborrel mee. Voor de rest zie je vooral veel algemene promotie in de stad, maar dat is meer tijdens de keiweek en lenteperiode. Voor de rest tentoonstellingen in de UB, en als we verder een goed idee hebben dan gaan we dat wel profileren in de stad inderdaad.

Wat is de reden tot deze opzet?
Naamsbekendheid creëren. We hebben bijvoorbeeld 2 weken geleden de schouwvloot gedaan, toen lieten we alle boten te water en hebben we een rondje door de stad geroeid met iedereen met de Aegir kleding aan. Voor de toekomst heb ik er nog wel over nagedacht om maatschappelijk werk te gaan doen maar dat is nu nog niet reeel. Dan zit ik meer te denken dat Aegir leden op een toernooi voor gehandicapten komen helpen, maar dat is nu nog niet reeel, we denken eerst in onze eigen branche.

Merk je het verschil in imago tussen beide verenigingen in Groningen? Hoe merk je dit terug? Waarin wordt dit vooral duidelijk?
Laatste jaren merken we wel dat het imago weer beter is, het kan altijd beter natuurlijk haha, maar we hebben een beetje het idee dat de gedachte heerst dat er op Aegir alleen maar gezopen werd wat natuurlijk niet zo is en dat het niet meer werd gezien als een roeivereniging, maar ik heb het idee dat het steeds beter wordt en dat zie je onder andere terug in de roeiprestaties, die dit jaar ook weer goed zijn. 
Hoe merk je die imagoverbetering dan?  
Dat merk je vooral in de kritieken die je om je heen hoort, en ook in het ledenaantal dat omhoog gaat. Keiweek vorig jaar was bijvoorbeeld een groot succes met heel veel aanmeldingen, en de ledenaantallen zijn zowel vorig jaar als dit jaar ook weer meer geworden. Het is nu dus meer een piek dan een dal.

Wat is de reden dat men zo graag aan de desbetreffende vereniging geassocieerd wil worden en dit publiekelijk uit(draagt, getuige de kledij)?
Ik denk dat dat is omdat eeh.. bij de roeisport vooral een studentencultuurtje heerst en je de vereniging wilt profileren omdat je het gaaf vindt dat je student ben zegmaar.. En bij bijvoorbeeld Knickerbockers, heb er zelf ook een jaartje bij gezeten, is dat meer gewoon een voetbalvereniging waar je kunt voetballen.
Dus eigenlijk is tot een roeivereniging behoren meer dan roeien?
Ja zo kun je het wel zeggen ja. Ik heb wel het idee dat als je bij een roeivereniging zit dat je het idee hebt dat je bij een hogere laag studenten zit zegmaar, dat je voor je gevoel in de toplaag van de studenten zit. Dat was hem, bedankt!
-----
INTERVIEW 4 – 23/05/2013

Interview met Montyn Stoffels (21), praeses Gyas, opgenomen

Draagt deze plek/plekken een specifiek soort van cultuur mee die typerend is voor Gyas?
Voor hoe de doorsnee lid het beleefd is Gyas een plek waar men zich thuis voelt, waar mensen kunnen sporten dan zowel gezelligheid kunnen beleven. Daarin heb je wel verschillende gradaties, er zijn leden die gaan voor de topsport en gaan daadwerkelijk naar de Olympische Spelen, en er zijn mensen die gaan wat meer naar de Olympische Spelen van het bierdrinken, dus de beergames. Dat zijn eigenlijk de twee kernwaarden die wij hebben, je gaat roeien en je hebt de gezelligheid hier, en daarin heb je heel veel verschil. Daarnaast merk je ook wel dat wanneer iemand lid is van Gyas zich vrij snel daadwerkelijk echt een lid voelt, dat betekent niet meteen dat iedereen ook even verantwoordelijk is want dat zou betekenen dat iedereen ook zijn rotzooi op ruimt. Maar wel dat, wanneer je bij wedstrijden bent, wat je natuurlijk vaak bent, dat iedereen is dan een lid van Gyas, en iedereen moedigt elkaar aan en op het moment dat iemand wint, dan ga je naar het ereschavot en zing je het Gyas lied voorzingen dat is.. dat is een beetje standaard in de roeierij, studentenroeierij, dan komt ook iedereen! Op het moment dat we naast de bosbaan zitten, dan zit Gyas eigenlijk wel voor een groot deel bij elkaar. Soms ook wel in verschillende groepen, maar dan zijn het wel grote groepen mensen van Gyas die elkaar weten te vinden. Dus het eh.. verbonden zijn, dat merk je ook wel heel erg. Zo hebben we ook Gyas voor jou, waarbij een eerstejaars competitieploegje een week lang de verantwoordelijkheid krijgt.. Dus dat betekent dan dat ze moeten koken, bijvoorbeeld elke donderdag op Gyas eten, en maandag vaak ook, dus dan moeten ze meehelpen met koken, ze moeten meehelpen met klussen op woensdag met de Mat’cie, de materiaalcommissie, aan de boten, ze moeten meehelpen met schoonmaken, dus dat betekent gewoon aanvegen maar ook douches schoonmaken, wc’s schoonmaken, donderdag is de borrel dus vrijdag is het een teringbende, dus dat moet ook schoongemaakt worden. Daar ben je dan verantwoordelijk voor als ploeg zijnde. We hebben nog wel gezegd van dat je creativiteit wordt beloond, dus wanneer je er creatiever in bent, dan krijg je er, ‘punten’ voor en dat neem je dan weer mee naar de verenigingscompetitie zoals we dat noemen. Ook de prestaties op water maken uit voor de verenigings competie. Dus in die zin heb je een week lang de controle, voor zover dat natuurlijk mogelijk is, over het boothuis en dan mag je ook nog op donderdag je eigen borrel geven, met je eigen thema eraan. De ene ploeg dat wel, de andere ploeg doet dat niet, maar dat is een beetje het hele Gyas voor jou principe.

Welke plekken van andere vereniging weet je te benoemen? Wat is hier de reden voor?
Vindicat, hele gebouw, saphok, bestuurskamer, loods.. Nou ik ben overal wel een keer geweest.. Vermijd ik het? Neuh, ik vermijd het niet, ik ben er in die zin niet echt bang voor kijk weet je, Aegir heeft in die zin vaker dat ze hun bek opentrekken, maar dat doen ze niet tegen mij. Dus daar heb ik totaal geen angst voor, ook op Aegir heb je wel van die bepaalde regeltjes zoals het fietsenrek het dichtst bij de ingang is alleen voor de oud 4, dat is een roeibegrip, maar als ik er ben heb ik er totaal geen moeite mee om fiets daar neer te zetten. Weet je maar dat is meer van, uiteindelijk  ik zal niet de confrontatie opzoeken of zo. Ze hebben hun eigen mores en dat moeten ze vooral lekker zo laten en die ga ik niet moedwillig breken, maar ik ga me er ook zeker niet naar conformeren.
Je zei dat ze niet tegen jou hun bek opentrekken, maar hoe is de relatie tussen de ‘normale’ Gyas en Aegir roeier?
Nou ik zie bijvoorbeeld wel eens op facebook dat Aegir leden inderdaad er wel arrogant tegen doen, dan heb ik wel zoiets van ja, dat durf je niet tegen mij. Ja dat is prima en op een gegeven moment zeg je er ook wel wat van ja, waar is dat nou voor nodig, en dan is het weer van huhuh, maar doe het dan gewoon uberhaupt niet joh, meh. Maar verder is die rivaliteit.. is er eigenlijk niet.. echt. Het is niet zo dat op het moment dat iemand in de stad iemand van Gyas iemand van Aegir ziet dat het zo is van nee. Het is een relatie van ‘laat elkaar maar leven’ en het is ook echt wel zo dat als een jongen van Gyas een meisje van Aegir leuk vindt, ja, dan tongen ze ook. Dat idee een beetje.

Bestaan er verschillen tussen deze vereniging gebonden plekken?
Ik vind ons boothuis veel gemoedelijker, want dat van hun is vooral veel beton, van ons is veel meer hout. Ik vind het een mooiere plek zitten en.. nouja ik ben natuurlijk subjectief lid. Qua cultuur is het wel vrij duidelijk, door die mores enzo die ze daar hebben. Als ik het zo van de zijlijn bekijk is het daar altijd wel zo dat je het gevoel hebt dat je ergens tegen op moet boksen en ook gewoon achterlijke dingen dat als er eten wordt geserveerd dat iemand die dan meer heeft gewonnen dan voorrang mag, en dat soort dingen. Ja, dat zijn wel echt de grote verschillen.. En wat ik zelf wel een groot verschil vind is dat, ja hier zijn we gewoon mensen, en daar niet.. Ja dat vind ik wel een groot verschil, bij ons roeien ook mensen als ze niet wedstrijd roeien veel, daar niet. Dat zijn ook gewoon verschillen. Kijk en daarom snap ik, als je er geen problemen mee hebt is het geen probleem, maar je blijft toch wel een roeivereniging en in die zin moeten mensen het primair leuk vinden om te roeien om hier lid te zijn, of ze moeten een speciale band hebben met de vereniging. Je kan hier ook niet roeiend lid zijn, maar dan zet je jezelf vaak op een andere manier in voor de vereniging, helemaal  prima, totaal geen problemen mee. Dat is bij Aegir niet zo, zo’n idee heb ik… En natuurlijk, wij draaien muziek op de borrels en zij niet.

Waarom ben je lid geworden van een roeiclub en niet van een andere sportvereniging?
Je gaf het zelf (in de intro) eigenlijk al aan, roeien is een echte studentensport en ik wilde graag sporten. Ik studeer zelf tandheelkunde dus zat in een klein groepje, dus eigenlijk wilde ik gewoon graag sporten bij een wat grotere vereniging dus ook meerdere mensen leerde kennen, uuhm.. ik heb zelf getennised, zelf gewindsurfed dus dat soort dingen heb ik allemaal wel gedaan, maar ik dacht van ja weet je dat zijn allemaal de wat kleinere sporten in de studentenwereld en roeien is gewoon heel erg groot. De affiniteit met water heb ik wel, maar vroeger zei roeien me helemaal niks, toen zei bijvoorbeeld mijn moeder van ga eens roeien, dacht ik van ja doei.. Maar toen in de keiweek was ik hier gewoon langsgekomen en dacht ik van ja, ik vind het gewoon lachen, ik ga het gewoon doen. En daarom ben ik hier lid geworden

Wat is volgens jou de reden voor de relatief bescheiden plek die de roeisport inneemt in het burgerleven ten opzichte van roeien als studentensport?
Bij burgerleden heb je natuurlijk het junioren en senioren roeien. Het junioren roeien is wel natuurlijk een andere tak.. want kijk roeiers, als je gewoon echt een beetje leuk wilt roeien zal je gewoon vaak moeten trainen. Junioren moeten daarom gewoon meestal ook 5 a 6 keer per week trainen, minimaal. Op het moment dat je begint met roeien, en je wordt daarmee geconfronteerd, want dat is de cultuur die hier heerst, je traint gewoon veel, en je trekt dat niet, dan ga je het ook niet doen. 


Op een een of andere manier heeft het ook wat een sullig karakter onder de middelbare scholieren, wat eigenlijk ook heel gek is want onder studenten is het juist weer heel tof , want ja je wordt gewoon zo’n grote sterke eindbaas om het zo maar te zeggen, maar daar ben je nog de lange slungel wat compleet logisch is want je lichaam is gewoon nog in ontwikkeling. Maar dat is een beetje ook wat ik voor mezelf kan herrinneren als middelbare scholier. Wat ook zo is, is dat je tijdens het jeugdroeien traint in SKIF’jes, dat zijn eenpersoonsboten, en hier kom je in een eerstejaars acht met acht gasten of acht vrouwen, dus dan is het veel meer een groepsproces. In de boot zelf is dat, en erom heen zijn het gewoon naast trainingsmaatjes ook kroeg vrienden. Daarnaast zit natuurlijk ook gewoon het seniorenroeien, je zou verwachten dat op basis van hoeveel mensen tijdens hun studententijd roeien dat ze daarna direct gaan roeien als ze eenmaal gaan werken. Maar dan heb je ook wel zoiets van ja, dat zijn de burgers, en op een of andere manier wil men daar ook niet mee geconfronteerd worden. Je bent gewend om student te zijn en bij een burgervereniging is het gewoon heel erg anders, ik bedoel.. Jan Willem Gavias, die heeft zilver gehaald in Athene en heeft ook meegedaan met de Spelen in Peking, iemand die bij hem in de boot zat die ging naar Leiden naar een burgervereniging en daarop vroegen ze of hij nog wel even het SKIF examen kon doen. Door dat soort dingen krijgt men ook snel het gevoel van , ik heb er gewoon geen zin in. En sommige toproeiers zijn er gewoon helemaal klaar mee, die roeien gewoon een paar jaar even niet.
Maar hoe is dat studentikoze karakter dan in het roeien geslopen?
Dat komt vanaf oudsher uit Engeland, daar is de roeicultuur nog veel groter en roeien ook veel meer mensen en roeien ze ook op scholen en zo. En zelfs vanuit de overheid, een beetje het Oxford-Cambridge idee, eind 19e eeuw is het hier begonnen en langzamerhand is dat een beetje uitgebreid. Pas vanaf de jaren 60/70 zijn er ook verenigingen opgericht, zoals Gyas in ’64, die losstaan van de koren. Toen is het veel meer gaan leven en je ziet dat het de laatste paar jaren nog meer begint te leven, ook door de druk die wordt uitgeoefend. Vaak wil je wel lid worden ergens van, maar een gezelligheidsvereniging heeft vaak een wat te negatieve naam. Of je wil graag het combineren, want in de studententijd word je dikker en dat wil je ook graag voorkomen. Nou zo kom je al gauw bij wat grotere studentensportverenigingen uit en dan is het al snel roeien, door het studentikoze karakter. Dat zie je wel in het hele land, de afgelopen jaren gaan de ledenaantallen van alle roeiverenigingen omhoog, dus in die zin wordt het studentenroeien veel groter. Nou het zo natuurlijk ook leuk zijn dat het roeien an sich wat groter wordt, maar ja..

Waarom heb je voor Gyas gekozen (en niet voor de ‘rivaal’)?
Corporale had ik weinig mee, ik kom uit de stad dus ik wist waar Gyas roeide en waar Aegir roeide, en dit trainingswater is, vind ik, 100 keer mooier. Ik ben dus niet eens bij Aegir geweest, in de keiweek had ik wel zoiets van, ik ga eens kijken daar, maar daar waren ze heel afstandelijk en heel arrogant en bij Gyas werd ik met open armen ontvangen. Heel veel mensen van Gyas hebben dat, men associeert het een beetje met de ontgroening maar Aegir heeft dat naar mijn weten niet, dus in die zin valt het nog wel mee. Sommige mensen vinden het juist heel mooi, met dassen rondlopen bij wijze van spreke. Maar de houding die Aegir zich aanneemt in de keiweek is bepalend, het is gewoon een vereniging en daar knappen mensen op af




Zie je verschillen tussen de twee roeiclubs in het algemeen?

Opname defect
Essentie: Bij Gyas draait het veel minder om status. Bij Aegir is het vooral haantjesgedrag, bij Gyas draait het niet om profileren en top de top behoren.

Hoe probeert Gyas/Aegir zich te profileren in de stad en wat is de reden tot deze opzet?
Op dit soort momenten doe je niks in de stad, in de keiweek wel want dan is de doelgroep er. Gyas is voor studenten, en die mensen willen we binnenhalen, dus in de keiweek hebben we spandoeken, standjes en zijn we in de hele stad te vinden met als doel potentiele toproeiers aan te trekken, en ook gewoon mensen die op een leuke manier een kwalitatief goed lidmaatschappelijk hebben. Op zich geen maatschappelijke projecten.. alhoewel dat zeg ik nu wel, maar we hebben nog wel schoolroeien, scholen kunnen hier roeien, bedrijfsroeien, bedrijven kunnen hier roeien, maar het is niet zo dat we bijvoorbeeld samen met een school de buurt groen gaan houden. We hebben ook nog een roeier die is gehandicapt, en die roeit hier elke vrijdag, is dat maatschappelijk, dan doen we dat dus wel.

Merk je het verschil in imago tussen beide verenigingen in Groningen? Hoe merk je dit terug? Waarin wordt dit vooral duidelijk?
Dat vind ik heel lastig.. Het vloeit denk ik vooral voort uit de vooroordelen, Aegir zit bij het koor en Gyas niet. Daarin wordt een shift gemaakt, voor de rest weet ik niet. In die zin heb ik ook minder contact met mensen buiten Gyas. Of ze anders benaderd worden, dat denk ik niet.

Wat is de reden dat men zo graag aan de desbetreffende vereniging geassocieerd wil worden en dit publiekelijk uit(draagt, getuige de kledij)?
Het is wel grappig, want elke wedstrijdploeg denkt er niet eens over na, het hoort er bij. Ik merk gewoon wel zo, dat wanneer je je eerste pakje van Gyas hebt, dat het wel ergens voor staat in de zin van dat je een selectieperiode moet doorlopen, keihard trainen, en je hoort bij de beste 8 van een 30 a 35 man waar je jezelf gewoon ingeknokt hebt. Dat is voor mij ook een overwinning op mezelf, dat je voor jezelf een doel kan stellen en dat doel ook kan halen en je vervolgens een jaar lang topsport aan het doen bent. Dus in die zin denk ik ook dat zo’n jas, dat geld denk ik voor iedereen in heel Nederland, corporaal of niet, dat dat iets is waar je trots op bent. In die zin is dat wel status, en in die zin is dat ook wel een vorm van status dat wedstrijdroeiers binnen Gyas hebben, er wordt ook anders naar gekeken dan competetieroeiers. Dat komt ook omdat ze niet op de borrels zijn, maar wel heel hard trainen etcetera etcetera. Het komt dus vanzelf wel, maar het is niet zo dat die mensen die status afdwingen, door hoog van de toren te blazen en het meeste bier te drinken bijvoorbeeld met als doel om die status te bereiken.  Waar mensen soms wel voor zullen kiezen omdat mensen het leuk vinden lid te zijn van Gyas.. Waarom lopen mensen met een Gyas pet, waarschijnlijk omdat ze het ook een fijne pet vinden maar ook in de zin van ik ben lid van Gyas, en dat mag je best wel weten want ik vind dat een super mooie club. Ik was bijvoorbeeld voorstander van Gyas zonnebrillen, die we vorig jaar geintroduceerd hebben, nou het was een doorslaand succes.. iedereen wil zo’n ding. Iedereen vindt het gewoon ook leuk.

Super bedankt!
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	Algemeen


	Is de opbouw van de thesis duidelijk?

	De opbouw van de thesis is duidelijk, er zit een goede structuur in. 

	Is de samenhang tussen de verschillende onderdelen duidelijk?

	De samenhang tussen verschillende onderdelen is duidelijk, het wordt goed beschreven en gekoppeld aan elkaar.

	Is de meerderheid van de bronnen wetenschappelijk? Zo niet, is daar een goede reden voor?
	De meerderheid van de bronnen is niet wetenschappelijk, maar via internetbronnen. Dit mis ik vooral nog in je stuk, een wetenschappelijke onderbouwing uit internationale literatuur met verschillende theoretische insteken

	Is de gebruikte literatuur recent? Zo niet, is daar een goede reden voor?

	De literatuur is bijna allemaal zeer recent.

	Zijn alle gebruikte bronnen vermeld in de literatuurlijst?

	Ja.

	Worden bronnen correct geciteerd?

	Ja.

	Wordt correct verwezen naar bronnen, volgens het Harvard systeem?

	Ja.

	Verduidelijken gebruikte figuren en tabellen de tekst?

	De figuren verduidelijken de tekst in de zin van dat het duidelijk wordt waar de leden van de tennisclubs vandaan komen. Hierdoor wordt het meer duidelijk dan wanneer al deze data beschreven wordt. 
Onder de figuren wordt een goede, bondige conclusie gegeven die alle figuren als het ware samenvatten, waardoor alles nogmaals op een rijtje wordt gezet wat er afgebeeld wordt. 

	Zijn figuren en tabellen correct genummerd en wordt ernaar verwezen in de tekst?
	Ze zijn wel genummerd, maar er staat geen onderschrift bij wat het figuur exact inhoudt en er wordt niet heel duidelijk naar verwezen in de tekst (zie opmerking onder kopje ‘resultaten’)

	Is de tekst duidelijk en leesbaar? 

	Ja, de woordkeuze is volgens mij over het algemeen gezien goed gebruikt

	Hoe is de opbouw van de zinnen?

	Soms zijn er naar mijn mening veel korte zinnen die goed aan elkaar gekoppeld kunnen worden, door middel van komma’s. Klein voorbeeld: ‘De afname van het ledenaantal is niet alleen een probleem. Ook komt er minder geld van de gemeente naar de sportaccommodaties.’

	Zijn de spelling, grammatica, en interpunctie correct?

	Er zitten nog wel veel zinnen in die niet lopen of bijvoorbeeld meerdere werkwoorden bevatten. Ik denk dat het handig is om je scriptie eens voor jezelf hard op voor te lezen, zodat je er zo achter komt welke zinnen niet helemaal kloppen. 

	Vragen/ Opmerkingen

	· Zelf zou ik het voorwoord er uithalen en vertalen naar een nawoord/dankbetuiging. Volgens mij past dit meer in een scriptie




	Samenvatting


	Worden de belangrijkste elementen uit het onderzoek besproken?

	De belangrijkste elementen uit het onderzoek worden besproken in de zin van dat het duidelijk is waar het onderzoek om draait, en hoe dit gerealiseerd is. 

	

Worden onderwerp, doelstelling, onderzoeksvragen, methoden, resultaten en conclusies samengevat?

	

Het onderwerp en het doel worden genoemd, zelfs expliciet onder de noemer van ‘het onderwerp is..’ en ‘het doel is..’. Misschien is het mooier om er een soort verhaal lijn in te maken zodat het verhaal vloeiender leest. Een voorbeeld hiervan kan zijn dat je het door middel van ‘In deze scriptie wordt besproken dat..’ en/of ‘Dit onderzoek wordt uitgevoerd om ..’. Verder worden de onderzoeksvragen, methoden, resultaten en conclusies kort en bondig samengevat, zoals het hoort in een scriptie.

	Vragen/ Opmerkingen

	· Er is sprake van een open einde, aangezien in de zin ‘De vraag is of alleen krimp zorgt voor de negatieve gevolgen van sportaccommodaties’ niet duidelijk wordt wat er nog meer voor zorgt.
· Check je zinnen en woorden nog eens, aangezien er een aantal niet helemaal kloppen.  ‘En in hoeverre hebben de gemeenten invloed hebben op het voortbestaan van de tennisaccommodaties? Door twee interviews met bestuursleden van twee tennisverenigingen en een per mail gestuurde vragenlijst na een bestuurslid van de derde onderzochte vereniging ben ik tot de data gekomen’





	Inleiding


	Is het onderwerp duidelijk afgebakend?

	Onderwerp is duidelijk afgebakend, al wordt niet zo zeer duidelijk gemaakt waarom er expliciet voor deze gemeenten gekozen worden. Zijn deze 3 gemeenten een steekproef van elke gebieden van krimp in Groningen (Eemsdelta, Oost Groningen en de Marne)? Zijn ze op willekeurige basis gekozen? Of zijn dit de gemeenten die de meeste krimp vertonen? Kortom: de onderbouwing van je gekozen gemeenten mis ik. Het onderwerp zelf wordt goed aangesneden en onderbouwd, door de koppeling tussen krimp en sportverenigingen te maken. 


De koppeling met de verwante literatuur wordt tevens goed gemaakt, er mist alleen nog een harde definitie van wat krimp nou echt behelst. In de inleiding wordt wel uiteengezet van wat krimp is (‘als er sprake is van een daling van het aantal inwoners, maar ook als het aantal huishoudens op regionaal niveau daalt’), maar betekent dit dan ook dat wanneer bijvoorbeeld in een jaar met een negatief migratiesaldo van 1 naar stad Groningen, Groningen gelijk een krimpgemeente is omdat het aantal inwoners daalt? 

	Wordt de relevantie van het onderwerp duidelijk uiteengezet? 

	De relevantie van het onderwerp is duidelijk. Krimp is een hedendaags fenomeen, dus is het een relevant en actueel gekozen onderzoeksveld. Misschien kun je nog aangeven waarom het precies een actueel onderzoeksveld is en hoe je dit kunt merken, door voorbeelden te geven. 

	Wat is het doel van het onderzoek, geformuleerd in je eigen woorden?

	Het doel van het onderzoek is om te onderzoeken wat krimp voor invloed heeft op sportclubs in de gemeenten Bellingwolde, Loppersum en Menterwolde

	Zijn het doel en de onderzoeksvragen ingebed in wetenschappelijke literatuur?

	‘De begrippen die verwant zijn aan de onderzoeksvraag staan worden gedefinieerd’ zo staat er na het luiden van de hoofdvraag, maar vervolgens wordt niet duidelijk of dit gebeurt en/of waar dit gebeurt. Heel duidelijk ingebed in de wetenschappelijke literatuur zijn het doel en de onderzoeksvragen niet, zoals uit de inleiding blijkt 

	Wekt de inleiding je interesse op? Waardoor (niet)?

	De inleiding wekt mijn interesse op in de zin dat het interessant is te zien hoe sportclubs het steeds lastiger krijgen door het fenomeen krimp. Doordat het erg actueel is en er steeds meer mensen wegtrekken uit dorpen heeft dit zijn weerslag op sportclubs binnen die regio, wat duidelijk beschreven is in de inleiding. 



Iets wat ook meespeelt in mijn interesse is dat ik zelf oorspronkelijk uit een dorp kom en dit fenomeen in de praktijk goed kan zien.

	Vragen/ Opmerkingen

	· Zoals ook in de inleiding, staan het doel en onderzoeksvragen erg expliciet er in vermeld waardoor. Misschien is het mooier dit niet zo te benoemen, maar er toch in te verwerken
· In een scriptie is het denk ik mooier om niet in de ‘ik’ vorm te schrijven, maar in een algemenere vorm (zakelijk). Voorbeeld: ‘de hoofdvraag die ik hanteer..’  zou vervangen kunnen worden door ‘de hoofdvraag die centraal staat in dit onderzoek..’
· Het is maar een idee, maar misschien kun je je inleiding opdelen in verschillende onderwerpen. Bijvoorbeeld de eerste alinea het onderwerp ‘krimp’, tweede alinea ‘sportfaciliteiten in de ruimte (zoals je in je eerste alinea eigenlijk al bespreekt) en in de derde alinea de koppeling te maken tussen deze 2 prominente begrippen binnen je scriptie door je onderzoeksveld te beschrijven (Bellingwolde, Loppersum en Menterwolde). Hierdoor hou je de begrippen eerst apart waarna je ze aan elkaar koppelt, en het duidelijk wordt dat krimp een groot fenomeen is binnen sportfaciliteiten in deze gebieden.  




	Theoretisch kader


	Vormen de besproken theoretische inzichten een relevante basis voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag/-vragen?

	De besproken theorieen geven een relevante basis voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag doordat de inzichten van elke kant gevonden worden. Vanuit de verenigingen, vanuit de burgers die binnen een gemeente wonen als de gemeenten zelf. Er zijn naar mijn mening echter wel weinig grote wetenschappelijke ‘container’ begrippen, die je kunt koppelen aan je onderzoek (zie onder)

	Worden de theoretische inzichten op een begrijpelijke manier uiteengezet?

	Er zijn naar mijn mening vrij weinig leidende begrippen en theoretische inzichten die aan elkaar gekoppeld worden. 
Krimp is het hoofdpunt in het artikel, waar alles om heen gebouwd is. Misschien een idee om iets dieper in te gaan waarom er krimp plaatsvindt, het kip of het ei verhaal wat je wel vermeld (krimpen gemeenten door verdwijnen van voorzieningen of vice versa)

	Wordt verwezen naar relevante internationale wetenschappelijke literatuur? (artikelen uit wetenschappelijke tijdschriften en wetenschappelijk boeken)

	De gebruikte bronnen zijn veelal internetartikelen. Dit is niet iets wat verkeerd is, maar in rapporten en plannen worden concepten en theorieën minder uitgebreid besproken en uitgeweid (meer in resultaten en bevindingen), iets wat in literatuurbronnen wel het geval is. Meer gebruik van literatuur zet het artikel kracht bij en versterkt je gevonden data die je aan deze theorieën en concepten kunt koppelen. Volgens mij is het idee van een theoretisch kader dat je een literaire basis legt, die je hierna aan de bevonden data koppelt. Bruggen als bijvoorbeeld het ‘Huis van de Sport’ kunnen wel geslagen worden, dit is echter geen theorie meer maar iets wat in de werkelijkheid plaatsvindt.

	Is het theoretisch kader logisch opgebouwd?

	Ja, afgezien van de kritiekpunten hierboven weinig op aan te merken.

	Sluit het conceptueel model aan bij de onderzoeksvragen en theorie?


	Alles is goed met elkaar verweven. De termen die in het model staan worden besproken in de theorie. Misschien kan het conceptueel model nog in het theoretisch kader geplaatst worden, dit is handiger dan het onder de methodologie te plaatsen denk ik.

	Vragen/ Opmerkingen

	· Ik denk dat het eerste stuk (onder het kopje krimp) beter past in bij je resultaten en in de inleiding. Het theoretisch kader is volgens mij meer om theorieën en concepten te beschrijven die van toepassing zijn op je onderzoek, waarna je deze in je resultaten aan je bevindingen koppelt. Voor deze bevindingen kan een kleine introductie plaatsvinden van het onderzoeksgebied: hoe groot zijn de gemeenten, waar liggen ze etc. Waarom je deze gemeenten gekozen hebt past volgens mij meer in je inleiding, waar je beschrijft wat je aanzet waarom je nou per se deze 3 gemeenten gaat onderzoeken

· Zoals eerder gezegd is het naar mijn mening mooier om in een scriptie een algemenere vorm van schrijven aan te nemen dan de ik vorm. 
· In een aantal zinnen staan meerdere dezelfde werkwoorden (bijv. ‘Er moeten volgens Benito,  Solana, & Moreno (2012) nodig sportfaciliteiten gecreëerd moeten worden om de kwaliteit van leven in die gebieden te vergroten’ )
· De zin ‘Wat ik mij meteen afvraag is of het aantal tennisaccommodaties behouden kan blijven in krimpgebieden en wat demografische krimp met het aantal leden van tennisverenigingen doet?’  hoor naar mijn mening niet thuis in het theoretisch kader, aangezien het een inzicht/opmerking van jezelf is en geen theorie waar je verder mee kunt in de rest van je onderzoek. 

	Methodologie


	Wordt de keuze voor de gebruikte methoden van dataverzameling en data-analyse goed toegelicht?
	Ja, het is goed ingebed in de literatuur. Er is duidelijk besproken waarom gekozen is voor een semi-structured interview, door de voor en nadelen ervan te benoemen en te vergelijken met andere soorten data verzamelingstechnieken.

	Sluiten de manieren van dataverzameling en data-analyse aan bij doelstelling en onderzoeksvragen?

	De dataverzamelingstechnieken sluiten aan bij de doelstelling en onderzoeksvragen in de zin van dat er vanuit de sportclubs goed gekeken wordt naar het probleem. Ik weet niet of er bewust voor gekozen is, maar ik mis nog wel een stukje data uit de gemeente zelf. Doet de gemeente zelf ook hun best om deze verenigingen te steunen? Krijgen de verenigingen subsidies of preferenties etc.? En hoe zien ze zelf tegen het probleem aan? Nogmaals, ik weet niet of hier bewust voor gekozen is, maar het zou je onderzoek denk ik wel sterker maken

	Zijn de gebruikte vragenlijsten, lijsten met observatiepunten, etc. opgenomen in bijlagen?
	Ja. In de bijlagen staan de gehele interviews uitgeschreven en gecodeerd uitgewerkt.

	
Wordt duidelijk uitgelegd hoe te werk is gegaan bij het verzamelen en analyseren van de gegevens?

	
Het analyseren komt niet terug in de methodologie, het verzamelen wel. Met welk programma heb je het geanalyseerd, waarom, en hoe is het gegaan?

	Wordt gereflecteerd op de kwaliteit van de verzamelde gegevens?

	De kwaliteit en opbrengsten van de data uit de verschillende onderzoeken wordt niet besproken, wel hoe het onderzoek opgezet is

	Is voldoende uiteengezet welke ethische vraagstukken in het onderzoek relevant zijn, en hoe hiermee is omgegaan?

	Er is geen sprake van machtsverhouding tussen de respondent en interviewer besproken, wel wordt uitgelegd dat de namen van de respondenten verborgen zullen blijven dmv pseudoniemen. 

	
Zijn de paragrafen over methodologie logisch opgebouwd?

	
Ja, eerst wordt goed uitgelegd wat voor methode er gebruikt is, waarna het onderzoek zelf centraal komt te staan.

	Vragen/ opmerkingen

	· Iets harder spreken is naar mijn mening nooit verkeerd. In plaats van ‘ik wil’  kan ook ‘Er is/zijn’ gebruikt worden.




	Resultaten


	Worden de meest relevante resultaten besproken?

	De verkregen resultaten uit de onderzoeken worden besproken, per kopje wordt goed uitgelegd hoe de situatie in elkaar zit

	Worden de resultaten grondig geanalyseerd (en niet alleen beschreven)?

	Niet zozeer aangezien er vooral beschreven wordt wat de resultaten geweest zijn van de interviews en GIS analyse dmv kaarten. In de laatste 3 alinea’s wordt de analyse in mindere mate gemaakt, maar volgens mij nog niet genoeg. 



Ik denk dat het de ‘opdracht’ is om de analyse op een iets hoger (schaal)niveau te tillen, dus dat je niet zozeer naar de gemeenten zelf kijkt en wat er gebeurt, maar meer naar wat de algehele analyse is na het linken van je onderzoek aan de theorieen.

	Worden de resultaten in verband gebracht met de onderzoeksvragen?
	De resultaten zijn gebaseerd op de onderzoeksvragen, maar worden niet erg veel gekoppeld aan de literatuur. Volgens mij is dit wel een belangrijk onderdeel van de scriptie, door verkregen data te linken aan begrippen

	Zijn de paragrafen met resultaten logisch opgebouwd?

	De paragrafen zijn logisch opgebouwd, doordat er eerst beschreven wordt hoe de verenigingen in elkaar zitten, daarna wat de rol van de gemeente is en daarna de combinatie tussen deze twee wordt gelegd. Niks op aan te merken.

	Vragen/ opmerkingen

	· Je kunt figuren in de tekst beter benoemen doordat ze zo gemakkelijker te vinden zijn. ‘Hieronder’ is een redelijk vaag begrip en is niet meer van toepassing wanneer het figuur er onverhoopt boven komt te staan. Door figuren te nummeren/labelen kan dit niet meer mis gaan.
· Het is denk ik handig om de verschillende gemeenten door middel van alinea’s te scheiden. Op een gegeven moment ga je ineens over van de gemeente Bellingwedde naar Menterwolde en Loppersum, binnen dezelfde alinea, terwijl dit in eerste instantie los staat van elkaar



	Conclusie/discussie


	Worden de onderzoeksvragen beantwoord?

	De onderzoeksvragen worden volgens mij goed beantwoord. Eerst wordt uitgelegd wat de gevolgen zijn van krimp voor de sportclubs, waarna er in oplossingen gedacht wordt. In de discussie (misschien kun je de conclusie en discussie wel koppelen)  wordt vervolgens een algemenere conclusie getrokken. Misschien kan dit stuk echter nog iets uitgebreider, aangezien dit de resultaten zijn waar een andere onderzoeker op voor kan bouwen.

	
Worden de resultaten in een breder theoretisch perspectief geplaatst?

	
Er wordt goed de onderverdeling in gemeenten en verenigingen zelf gemaakt, maar niet zo zeer de koppeling gelegd aan (bredere vormen van) literatuur

	Worden de resultaten vergeleken met andere onderzoeksresultaten?

	De resultaten worden gegrond in de literatuur van van der Bol, Rijksoverheid, Provincie Groningen en Werkgroep Leefbaarheid, waarin gesteld wordt dat gevolgen van afnemende ledenaantallen het sluiten/saneren van sportaccommodaties tot gevolg heeft. Dit wordt vooral als basis gebruikt, wat volgens mij goed gedaan is aangezien het de hoofdvraag goed dekt en een startpunt is (geweest) voor je onderzoek

	

Worden aanbevelingen gedaan voor toekomstig onderzoek?
	

Ja, maar misschien is het nog handig om nog te stellen wat je exacte bijdrage is voor de literatuur met dit onderzoek, waarna je stelt hoe hier nog verder op gebouwd kan worden/ ander toekomstig onderzoek naar gedaan kan worden

	Vragen/ opmerkingen

	
· Nogmaals, over de hele scriptie gezien, dit is hoe ik het voor me zie en heb het dus vergeleken met mijn eigen scriptie. Het is dus geen bindend advies en kan ook even goed zijn dat ik fout zit.



Gebaseerd op: 
Pain, R. & G. Mowl (1996) Improving geography essay writing using innovative assessment. Journal of Geography in Higher Education 20(1): 19-32
Kennedy-Kalafatis, S. (1996) Encouraging peer dialogue in the geography classroom: peer editing to improve student writing. Journal of Geography in Higher Education 20(3): 323-341
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MENTAL MAPS
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Figuur 7: Mental map René (22, praeses Aegir)
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Figuur 8: Mental map Bram (20, wedstrijdroeier Gyas)
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Figuur 9: Mental map Simon (23, competitieroeier Aegir)
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Figuur 10: Mental map Montyn (21, praeses Gyas)
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